4.1.3 Sivistysosasto

Sivistyslautalkunnan tehtdvani on kasvatuksen ja koulutuksen peruspalvelujen ja niiden vaatimien tukipalveluiden jarjes-

taminen kuntalaisille varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan sivistystyon seka vapaa-ajan toimin-
nan osalta. Palvelujen tuottajina ovat ryhméaperhepiivihoito, pdivikoti, koulut ja oppilaitokset, kirjasto, vapaa-aikatoimi

sekd toimiva hallinto. Vapaan sivistystyon osalta yhteistyotd tehddan Merilkanto-opiston kanssa. Lukiokoulutusta hallin-

noi Sastamalan koulutuskuntayhtyma (Sasky). Talousarvion tavoitteet pohjautuvat voimassa olevaan kuntastrategiaan.

Sisdinen valvonta on talouden osalta toteutettu tuomalla sivistyslautakunnalle sddnnéllisesti tietoa talouden toteutumi-
sesta. Valtuuston hyviaksyman talousarvion toteutumista on seurattu kuukausittain ja hankintoja on tehty vastuullisesti.
Osavuosikatsauksessa on tuotu ilmi talousarvion muuttamisen tarve. Talousarvioraamia on pienennetty marraskuussa.
Kunnan hallintosadnto maarittelee sivistyslautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden toimivallan, hallintosdantéd on

noudatettu. Viranhaltijapdatokset on tuotu sivistyslautakunnan kasittelyyn. Sivistysjohtajalle on toimitettu erilaisten ky-
selyjen ja arviointien tuloksia. Palavereissa on kayty lapi sivistysosaston eri tulosyksilkojen toimintaa. Sivistyslautakun-
nalle on raportoitu ajankohtaisia asioita. Tarkastuslautakunnalle on toimitettu vastaukset pyydettyihin kysymyksiin.

Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Toiminnan ja tulosten parantaminen

Tyotd, osaamista ja vastuuta jaettu alueellisten ja paikallisten hank-
I. Laadukkaita ja monipuolisia sivistyspalveluita tuote- keiden, tydryhmien ja tiimityon avulla.

taan yhteistyotd syventamilld ja verkostoitumalla oman
kunnan sisalla, alueellisesti, valtakunnallisesti ja kansain-
valisesti. Tyotd, osaamista ja vastuuta jaetaan joustavan
tasaisesti. Asiallaiden mielipiteitd ja toiveita kartoitettu erilaisin kyselyin. En-
naltaehkaisevid toimintamalleja kehitetddn yhteistyossa eri toimi-
joiden kanssa, mm. sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa.

2. Palveluiden jarjestamisessa painotetaan asiakaslih-

. L. . . Palvelujen taloudellista toteutumista seurattu mahdollisuuksien
toistd, ennaltaehkaisevai ja osallistavaa toimintaa.

mukaan.

Toimintaa rahoitettu ja kehitetty monien hankkeiden kautta, mm.

3. Palveluita jarjestetdan taloudellisesti ja tehoklaasti. kerhotoiminnan kehittiminen, lasten lukemisen edistaminen, var-
Toteutumista mitataan osavuosi- ja tilinpaatostietojen | haista tukea varhaiskasvatukseen, oikeus oppia, nuorten lukutai-
avulla. don edistdminen, tasa-arvoisempi opinpolku, koronan vaikutusten

tasaaminen, harrastamisen Ruoveden malli, kulttuurihyvinvointi.

4. Palveluita kehitetddn mm. erilaisten hankkeiden : » . .
katitia Onnistumisista annettu palautetta. Rakentavan ja vahvuusperustei-

sen vuorovaikutuksen lisidminen jatkuva tavoite.

Osaava tyGvoima ja hyvinvoinnin edistiminen Koulutusta tarjottu eti- ja lahikoulutuksena toiveiden ja mahdolli-

suuksien mukaan.

I. Kehitetdan vahvuuksiin ja onnistumisiin keskittyvaa
vuorovaikutusta johtamisessa ja toiminnassa. Toteutunut.

: o ) Toteutunut.
2. Mahdollistetaan henkiloston osaamisen kehittyminen

ja hyvinvointi tdydennyskoulutusta tarjoamalla seka
keskindista yhteistyota lisaamalla.
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3. Kéytetdan varhaisen tuen mallia henkilstojohtami-
sessa.

4. Henkiloston tyokyvyn ja hyvinvoinnin edistamiseksi
jarjestetddn tyhy-paivia selkd maksuttomia liikuntavuo-
roja (uinti, kuntosali, salibandy).
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Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Toiminnan ja tulosten parantaminen

Tavoitteena on tuottaa kuntalaisille tarkoituksenmulkai-
sia, joustavia ja laaduklkaita varhaiskasvatuksen palve-
luja. Ruoveden varhaiskasvatusta tarjotaan keskustan
uudessa pdivakodissa. Lisdksi varhaiskasvatuksen palve-
luita tarjotaan Jaminkipohjan ja Visuveden ryhmaperhe-
paivakodeissa, jotka toimivat kyldkoulujen yhteydessa.
Palvelua tarjotaan monipuolisesti perheiden tarpeiden
mukaan. Paikkakuntalaisille 1-5 vuotiaille lapsille (esi-
koulun alkuun asti) tarjotaan 20h/viiklco maksutonta
varhaiskasvatusta 1.8.2021 alkaen.

Toiminta perustuu Ruoveden kunnan varhaiskasvatus-
suunnitelmaan, joka piivitetdan alkuvuodesta 2022. Li-
saksi jokaiselle lapselle laaditaan yhteistyossa huoltajien
kanssa lapsen VASU, jonka toteutumista seurataan ja
arvioidaan. Koko kunnan varhaiskasvatuksen yhteisena
teemana on metsdpedagogiildka, lukeminen, liikunta ja
kulteuuri.

Paivakoti Metsapolku toimii Vihrea lippu — ohjelman
mukaan ja titd ajatusta toteutetaan myos ryhmaperhe-
paivakodeissa, Visuvedelld ja Jaminkipohjassa. Piivakoti
Metsdpolussa on oma metsidryhmd, joka suunnittelee ja
ideoi varhaiskasvatuksen metsdteemaista toimintaa.
Huomioidaan vahvasti kestava kehitys.

Varhaiskasvatuksen hallinnossa toimii tilld hetkelld var-
haiskasvatusjohtaja. Hallinnollisen tyon lisdantymisen
seld sivistysosaston hallintohenkiloston ikadntymisen
vuoksi varhaiskasvatukseen esitetddn sihteerin palkkaa-
mista 1.1.2022 allkaen.

Toimintaa kehitetdan arvioinnin kautta. Kehittimisen

Kuntalaisille on tuotettu tarkoituksenmulkaisia, laadullaita varhais-
kasvatuspalveluita Ruoveden keskustan paivikoti Metsdpolussa
sekd Jaminkipohjan ja Visuveden ryhmaperhepiivikodeissa. Ryh-
mikset toimivat kylakoulujen yhteydessa.

Palvelut tarjotaan perheiden tarpeiden mukaan.

Paikkakuntalaisille 1-5 vuotiaille lapsille, esikoulun alkuun asti tarjo-
taan maksutonta varhaiskasvatusta 20h/viikko. Tamai tuli voimaan
1.8.2021 alkaen. Vuonna 2022 varhaiskasvatuspalvelun osittainen
maksuttomuus vaikutti varhaiskasvatusmaksutuottoja alentavasti
lcolko vuoden ajalta. Maksutuotot noin 20 000 €.

Kunnan varhaiskasvatussuunnitelma pdivitettiin kevaalld 2022 ja se
hyvaksyttiin kesdkuun sivistyslautakunnassa. Suunnitelma astui voi-
maan 1.8.2022. Suunnitelmassa isoin muutos koskee lapsen tuen
jarjestamista. Varhaiskasvatuksessa otettiin kayttoon kolmitasoi-
nen tuki; yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Lapsen henkilokoh-
tainen vasu tehddan huoltajien kanssa kuten ennenkin. Tuen tarve
merkitddn lapsen vasuun. Sen toteutumista seurataan ja arvioidaan.
IKoko kunnan varhaiskasvatuksen yhteisid teemoja ovat metsape-
dagogiildka, lukeminen, liikunta ja kulttuuri.

Paivaloti Metsdpolulle myonnettiin toukokuussa Vihred Lippu-ser-
tifilaatti. Pdiviakoti Metsdpolku toimii Vihred lippu-ohjelman mu-
kaan ja tdta ajatusta toteutetaan myos Visuvedelld ja Jaminkipoh-
jassa. Pdivdkoti Metsdpolussa on oma metsdaryhma seka aikuisista ja
lapsista koostuva metséraati. Ndin saadaan osallistettua lkoko talon
vaki mukaan. Toiminnassa huomioidaan vahvasti kestava kehitys.

KKevitlkausi 2022 on ollut varhaiskasvatuksessa poikkeuksellista ai-
kaa. Koronan takia henkildstolld oli huomattavan paljon poissa-
oloja. Samaan ailaan tuli muuta epidemiaa ja liittojen (OA),
JHL,TEHY, JYTY ) ylityo-ja vuoronvaihtokiellot. Resurssipulaa ol
ja sijaisia ei saanut mistdan. Tyontekijdt joutuivat joustamaan. Var-
haiskasvatus pystyttiin kuitenkin jarjestimdan normaalisti.




lahtdkohtana on tiivis monialainen yhteistyd kunnan eri
toimijoiden kesken seka perheiden kanssa. Tavoitteena
on ennaltachldisevi, asiakaslihtdinen ja osallistava toi-
minta.

Yhteistyota tehdain:
- yksikoiden sisilld tiimityon kautta

- eri varhaiskasvatusyksikdiden vililld toiminnan
laadun ja tehokkuuden varmistamiseksi (esim.
henkildston lilkkuvuus sijaisuuksien jarjestami-
sessa).

- perheiden kanssa osallistamalla lapset ja aikui-
set toiminnan suunnitteluun ja kehittimiseen
mm. pitimalld VASU-keskusteluita ja yhteisid
tilaisuuksia seld toteuttamalla kyselyiti. Saatua
palautetta arvioidaan ja toimintaa kehitetaan.

- perheiden kanssa Lapset puheeksi — menetel-
mén avulla tarkoituksena varhainen puuttumi-
nen ja perheiden tukeminen. Lapset puheeksi
—keskustelu kdydain 3-vuotiaiden lasten hu-
oltajien kanssa.

- sosiaaliteimen ja lastenneuvolan seka koulu-
terveydenhoidon ja kasvatus- ja perheneuvo-
lan kanssa.

- kunnan eri sektoreiden kanssa esim. koulut,
kirjasto, vanhuspalvelut, kulttuuri, vapaa-aika,
liikuntatoimi. Osallistutaan kunnan Lasten ja
nuorten kulttuuriryhmaan.

- Yla-Pirkanmaan kuntien varhaiskasvatuksen
jarjestdjien kanssa tavoitteena uusien kiytan-
teiden kehittaminen, vertaistuen saaminen

Varhaiskasvatuksen vaihtoehtona maksetaan lasten ko-
tihoidontukea n. 30 ruovesilaiselle lapselle.

Varhaiskasvatuksen kustannuskehitystd seurataan laske-
malla yksikkohinnat (kustannukset/lapsi).

Hyvinvointi:

Mahdollistetaan henkildston osaamisen kehittyminen ja
hyvinvointi tdydennyskoulutusta tarjoamalla seka keski-
niistd yhteistyota lisiamalld. Kdydddn vuosittain kehi-
tyskeskustelut henkiloston ja esimiehen vilillad. Henki-
[8ston tydkyvyn ja hyvinvoinnin edistimiseksi on mah-
dollisuus maksuttomaan kuntosalin ja uima-altaan kiyt-
t6dn (Honkala).

Hallinnon varhaiskasvatuksen sihteeri ei padssyt aloittamaan kuin
vasta syyskuussa, joten myos hallinnossa on ollut resurssipulaa.
Tama on toisaalta tuonut sddstéa palklakuluissa. Tuloja on saatu
lisdd hanldceiden avulla.

Henlkilokunnan tiimityd on keskeinen laadukasta varhaiskasvatusta
jarjestettdessd. Tédssd korostuu tiimipalavereiden sddnnollinen pita-
minen viikoittain. Piivikodissa pidetadn lisdlksi sadnnolliset talon
palaverit kerran viikossa ja talon iltoja tarpeen mukaan. Talon il-
loissa on aina jokin kasvatuksellinen teema. Kevitkaudella jou-
duimme perumaan palavereita henkilokunnan poissaolojen ja ko-
ronan vuoksi. Pidimme niitd kuitenkin aina kun mahdollista.

Syksylld 2022 muodostimme varhaiskasvatuksen ‘johtoryhmin’, jo-
hon osallistuu paivakodista henkiloitd, ryhmisten vastaavat, varhai-
serityisopettaja, varhaiskasvatusjohtaja ja sivistysjohtaja tarvitta-
essa.

Koronan vuoksi emme voineet pitdd kevailld vanhempainiltoja,
mutta ne aloitettiin syksylld 2022. Kevitjuhlat toteutuivat touko-
kuussa, kun kokoontumiskielto poistui.

Lapset puheelsi-menetelmi ei ole toteutunut toivotulla tavalla,
mutta lasten VASU -keskustelut ovat toteutuneet hyvin,

Pikkulasten konsultaatioryhmi on kokoontunut Teamsin valityk-
selld sdannollisesti. TAma on koettu tarkedksi yhteistydbmuodoksi.

Kevitkaudella paivikodilla kakoontui LANU-ryhmi (lasten ja
nuorten kulttuuritydryhma). ldeoimme 16.6. koko perheen tapah-
tuman 'Runebergin Satupuisto’. Ohjelmaa jarjestettiin koko per-
heelle.

Tapahtuma oli onnistunut.

Pdivikodilla jarjestimme myds kunnan liikuntayhdistysten kanssa
palaverin yhteistydkuvioista.

Varhaiskasvatusjohtaja on osallistunut Lape-ryhmiin (Ruovesi-Vir-
rat sote ja sivistys). Palaverit on pidetty sddnndllisesti Teamsin vili-
tykselld.

Varhaiskasvatuksen vaihtoehtona maksetaan lasten kotihoidontu-
kea n. 30 ruovesilaiselle lapselle.

Kehityskeskustelut pidetaan vuoden 2023 aikana.
Henkilosto on kayttanyt maksuttomia hyvinvointi-palveluita, uimi-
nen ja kuntosali.
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Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Toiminnan ja tulosten parantaminen

Tavoitteena on laadukkaiden perusopetuspalveluiden
jarjestaminen seka niiden kehittaminen.

e opetuksen pedagoginen kehittiminen koulu-
tuksen avulla sekd opetushenkiloston keski-
ndistd yhteistyotd lisadmalld (tiimit)

e erityisopetuksen tarkoituksenmukainen jarjes-
taminen, toteutumisen arviointi ja toiminnan
kehittaminen

e arviointikdytantojen kehittdminen oppimiseen
ja kouluyhteisojen toimintaan liittyen

Toiminnan laadukasta ja kustannustehokasta jarjesta-
mistd suunnitellaan ja seurataan tarkasti sekd reagoi-
daan muutostarpeisiin. Varmistetaan, etta opetusryh-
mat ovat pedagogisesti ja taloudellisesti kestavilld poh-
jalla. Koulun yhdysluokat ryhmitelldan luokkakolkojen
mukaan tarkoituksenmulkaisesti niin kauan kuin erityi-
sen pienid luokkaryhmid kouluilla on.
Esiopetusjdrjestelyt toteutetaan kylakouluilla yhdessd
| -2-luokkien opetuksen kanssa. Jarjestetddn lasten
aamu- ja iltapdivatoiminta tarkoituksenmulkaisimmalla
tavalla.

Tarkastellaan perusopetuksen opettajien virkoja selkd
avustajien toimenkuvia oppilasmaarai vastaavaksi: luku-
maard ja rakenne. Varaudutaan mahdollisiin oppilas-
madrien muutolsiin.

Hyvinvointi ja syrjdytymisen ehkiiseminen

Oppilaille luodaan turvallinen oppimisymparisto jarjes-
tdmalld toimivat oppilashuoltopalvelut; tarjoamalla riit-
tavat kuraattori-, psykologi- ja terveydenhoitopalvelut,
telemailld monialaista yhteistyotd sekd arvioimalla ja ke-
hittdmalla oppilashuoltosuunnitelmien mukaista toimin-
taa. Oppilaiden hyvinvointia mitataan erilaisin kyselyin
(mm. kiusaamiskyselyt, hyvinvointiprofiili, terveystar-
kastukset).

Kouluyhteison hyvinvointia tuetaan lisadamalla liilkuntaa

Kehitystyo jatkuu mm. hankkeiden ja tiimityon avulla.

Koulutusta jarjestetty mm. oppilaiden kohtaamiseen ja ratkaisu-

keskeiseen tyootteeseen, keskittymiskyvyn parantamiseen, ope-

tuksen eriyttimiseen, samanaikaisopetukseen, oppimisen tukeen.
Yhteistyota lisatty mm. tiimityon avulla.

Toimintaa kehitetty, jotta se pystyisi nopeasti ja joustavasti vastaa-
maan erilaisin tuen tarpeisiin. Pienryhmdtoiminnan jarjestdiminen
selad alaluokilla ettd yliluokilla yhtendiskoulussa.

Arviointitapoja kehitetty monipuolisimmiksi.

Toiminnan laatua ja tehokkuutta seurataan saanndllisesti. Opetus-
ryhmien kokoon vaikuttaa osittain oppilaiden tuen tarve. Yhdys-
luokkia tilld hetkelld vain kyldkouluilla. Hankkeiden ja korona-
avustuksen turvin pystytty jarjestimaan koulutuksia ja palkkaa-
maan lisdhenkildstod, jakamaan ryhmii ja jarjestdamadn tukiope-
tusta.

lltapdivatoimintaa jarjestetty yhtendiskoululla ja Visuvedelld, yhte-
ndiskoulussa myds aamupdivatoimintaa.

Opetustuntimaarat, opettajien ja koulunkdynninohjaajien tarve lu-
kuvuodelle 2022-2023 kasitelty sivistyslautakunnassa.

Opettajien virkoja tdytetty koko opetustoimen henkildsto ja oppi-
lasmaara huomioiden.

Oppilashuoltopalvelut toteutuneet riittavini. Psykologipalvelua os-
tettu 3 pv/vko. Kuraattori kouluilla 4 pv/vko, terveydenhoitaja 5
pv/vko.

Hyvinvointia mittaavia kyselyjd toteutettu.




ja toiminnallisuutta monipuolisia opetusmenetelmis,
seka koulun ulkopuolista opetusta hyddyntien ja liikun-
nallista vilituntitoimintaa kehittamalld (liikkuva kouly,
kerhotoiminta)

Yhteisollinen toimintakulttuuri on laaduklaan perus-
opetuksen, oppimisyhteisdn hyvinvoinnin ja oppimis-
motivaation edellytys. Sitd rakennetaan toimivalla
yhteistyolld henkiloston, oppilaiden ja huoltajien kanssa.

$1 Yhteistyd perustuu arvostavaan ja toisia kun-
nioittavaan vuorovailcutukseen. Vuorovaiku-
tuksen lihtdkohtana on positiivinen pedago-
giikka selad vahvuuksien ja mahdollisuuksien
nakeminen oppimistilanteissa.

$2 Oppilaiden osallisuutta toimintakulttuurin ke-
hittdmisessa lisdtaan (oppilaskunta, kummitoi-
minta, tukioppilastoiminta, ryhmanohjaustun-
nit, yhteistyd ruoka- ja siivoushuollon kanssa).

$3 Kodin ja koulun yhteistyotd kehitetddn (esim.
viestintd, tiedotus, keskustelut) ja vanhempain-
toimikuntien toimintaa tuetaan.

Yhteistyotd kehitetddn varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen vililld {esim. nivelkohdat, henkildstdn yhteistyd,
iltapdivatoiminta). Yhteistyotd lisataan 3. sektorin toi-
mijoiden kanssa (ikdihmiset, yhdistykset, yritykset).

Toiminnan mittareita:

- opetustoiminnan laadun seuranta (mm. kyselyt,
valtakunnalliset kokeet), lukuvuosisuunnitel-
mien toteutumisen arviointi

- perusopetuksen kustannuskehitystd seurataan
laskemalla yksikkohinnat (kustannukset/oppi-
las)

- opetus- ja ohjaushenkiloston osaamisen kehitta-
minen (kehityskeskustelut, tiydennyskoulutus,
sisdinen koulutus)

- tydyhteisojen tyohyvinvoinnin yllapito ja kehitti-
minen (tydhyvinvointiprofiili).

Koulujen toiminta on monipuolista. Koulujen vilituntialueiden pa-
rannukset vaikuttaneet positiivisesti liilklkumiseen. Alaluokkien op-
pilaille on jdrjestetty valkkarikoulutus, jonka tarkoituksena on vili-
tuntitoiminnan edistiminen. Yliluokkien lilkunnallisuuden edista-
miseksi on haettu valtionavustusta, jolla voidaan hankkia oppilaille
koulutusta ja lilkuntavilineita.

Koulujen kerhotoiminta on vilkasta.

Yhteistyo on aktiivista ja rakentavaa. Yhteisollisyytta lisatty erilais-
ten toimintapiivien ja juhlien avulla.

Oppilaskunta-, tukioppilastoiminta ja kummitoiminta aktiivista.
Ryhminohjaustunteja pidetty.

Yhteistyo toteutunut hyvin ja sitd kehitetdan edelleen mm. tiedot-
tamisen osalta.

Yhteistyota lisdtty varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen vililld eri-
tyisesti Visuvedelld ja Jaminkipohjassa.

Yhteistyotd ikdihmisten kanssa tehty mm. lukemisen edistamiseen
liittyen.

Kyselyt ja arvioinnit tehty lukuvuoden pidtteeksi.

Koulutusta jirjestetty monipuolisesti.

Henliloston hyvinvointiprofiili kdytdssd ja hyvinvointikoulutusta
jarjestetty.
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Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

oos

Osaava tydvoima ja syrjdytymisen ehldisy

Tavoitteena on siilyttdd vetovoimainen lukiokoulutus
Ruovedelld markkinointia ja toiminnan sisiltojd kehitta-
milla yhteistydssa Saskyn kanssa. Lukiossa on mahdol-
lista opiskella ratsastusta seki harjoitella tavoitteelli-
sesti esim. jadkiekkoa, pesdpalloa ja elektronista urhei-
lua. Painotuslinjana lukiossa on tarjolla myos eldinladke-
tieteellinen linja.

Koulutuksen mairillisisti ja laadullisista tavoitteista so-
vitaan tarkemmin Sasky koulutuskuntayhtyman ja Ruo-
veden kunnan vililla vuosittain. Oppivelvollisuuden laa-
jentaminen lisad velvoitteita ja kustannuksia.

Yhteistyolld perusopetuksen ja Ruoveden opiston
kanssa seka alueellisella yhteistyollda on mahdollista tar-
jota monipuolinen kurssitarjonta sekd mahdollistaa
osaavan tyovoiman saanti.

TP 2021
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Lukion opiskelijamaara on pysynyt hyvana.

Painotuslinjat houkuttelevat opiskelijoita ympari Suomea. Erityi-

sesti ratsastuslinja on suosittu.

Neuvottelut kunnan ja Saskyn vililld kayty, joissa sovittu laadulliset

ja madrilliset tavoitteet.

Yhteistyota lukion, perusopetuksen ja Ruoveden opiston kanssa
lisitty. Alueellinen yhteistyo koulutuksenjarjestdjien kesken

parantunut.

-428 101 -470 091

-423 540 -470 091

-423 540 -470 091

Tulosyksiklo

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:
Hyvinvointi ja syrjdytymisen ehldisy

Tavoitteena on taata lapsille ja nuorille mahdollisuus
harrastaa ja opiskella musiikkia soittaen, laulaen ja tans-
sien.

Merikanto-opisto tuottaa Ruovedelld taiteen perusope-
tuksen laajan oppimaarian mukaiset palvelut musiikin ja

Merikanto-opiston jarjestima palvelu toteutunut hyvin.

Tulosyksikkoodn on kirjattu myos muualla opiskelevien
ruovesildisten nuorten oppilashuollon kustannuksia.




tanssin taiteenaloilla. Lisdksi jarjestetddn varhaisidn
musiikkikasvatusta eli muskariopetusta ja tanssin ope-
tusta.

Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Hyvinvointi ja sosiaalinen pidaoma, osaava tyo-
voima ja syrjdytymisen ehkiisy

Ruoveden Opisto tarjoaa vapaan sivistystyon opetusta
lapsille, nuorille ja aikuisille. Tavoitteena on edistaa
elinilkaistd oppimista ja tarjota harrastusmahdollisuuksia
kaikenilisille. Palvelut ovat asiakaslahtoisia, laaduk-
kaita, taloudellisesti tuotettuja ja helposti saatavilla.
Tarjonnassa on taideaineiden, kasityon ja musiikin kurs-
seja, kieli- ja kirjallisuuskursseja, kotitalouden, liikunnan
ja tietotekniikan kursseja seka yhteiskunnallisia aineita
ja yleisoluentoja eri aihealueet huomioiden. Kursseja
jarjestetddn myos yhteistydssa perusopetuksen tai lu-
kion kanssa.

Kurssitarjontaa suunniteltaessa otetaan huomioon
myos kuntalaisten toiveet ja pyritddn nain vastaamaan
paikallisiin sivistystarpeisiin, yhteiskunnallisiin muutok-
siin sekd kulttuuriperintdkasvatuksellisiin ndkadkulmiin.
Jatkossa pyritdan lisidamadn erityisesti lyhytkurssitarjon-
taa seka nuoria kiinnostavia kursseja.

Palvelu toteutunut hyvin, saatu hyvai palautetta virkeista ja uudis-
tuneesta toiminnasta.

Kevidn 2022 toimintakausi kaynnistyi koronatilanteesta johtuen
pari viiklkoa myéhemmin ja pdattyi toukokuun lopulla. Kaikki suun-
nitellut kurssitunnit ehdittiin pitad toukokuun loppuun mennessa.

Puupiirroksen ja metalligrafiilkan maksuton kurssi ylakoululaisille ja
lukiolaisille toteutettiin kevailld yhteistydssd Taideyhdistyksen
kanssa. Lv:lle 2022-23 lukiolaisille tarjottiin mahdollisuutta valita
maksuttomia kursseja, joista italian ja ranskan kielen kurssit kiin-
nostivat.

Opetushallitus myonsi opintoseteliavustusta Iv:lle 2022-23 2000€.
Tuen avulla tiettyjen kohderyhmille suunnattujen kurssien maksuja
voidaan alentaa.

Kevaan ailkana tehtiin kysely kurssitoiveista kuntalaisille. Toiveita ja
parannusehdotuksia saatiin useita. Nitd pyritdan toteuttamaan re-
surssien puitteissa.

Opinto-opas 2022-23 jaettiin Ruovedelld joka talouteen. Hellewi -
kurssinhallintajarjestelma uudistui ja verkkokauppa sai uuden nayt-
tavan ilmeen.

Hyvinvoinnin tukeminen nakyi kaikissa yleisdluentojen teemoissa.
Ylikouluikaisia ja lukiolaisia oli osallisina Teams:n vilitykselld. Aivo-
tutkija Katri Saarikiven vierailu toteutettiin yhteistydssa yhtendis-
koulun kanssa.

Senioreille suunnatussa kurssitarjonnassa huomioitiin digitalisaatio,
rauhallinen eteneminen seka yhteisdllisyys yksindisyyden ehkaise-
miseksi.

Sanataiteeseen, kirjoittamiseen ja teatteriin suuntautuvia kursseja
lisattiin syyskaudella. Samoin alkoi suomen kielen opetus ukrai-
nalaisille.
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Opiston tdiden vuosindyttely pidettiin Viljamakasiinissa 31.5.-4.6.
ohjelmallisine avajaisineen.

Kaikki opettajat ovat sitoutuneita ja omaksuneet vapaan sivistys-
tydn tehtévan hyvin.

Opetustunteja oli eniten lilkunnassa/tanssissa 511 t, kaden
taidoissa 630 t, kuvataiteissa 100 t ja kielissd 174 t. Opetustunteja
kaikkiaan 1900 tuntia.
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Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Toiminnan ja tulosten parantaminen, osaava tyévoima,
hyvinvointi ja syrjdytymisen ehkdiseminen

Toiminnallaan kirjasto edistaa sivistyksellisia
perusoileuksia, lukutaitoa ja elinikiistd oppimista seka
tarjoaa virkistystd ja tuottaa hyvinvointia kaikenildisille.
Kirjastopalvelut kuuluvat kunnan lakisaateisiin
peruspalveluihin. Kirjastolain (1492/2016) mukaan
kirjaston tehtdvdnd on tarjota paasy aineistoihin,
tietoon ja kulttuurisisaltdihin; yllapitdd monipuolista ja
uudistuvaa kokoelmaa; edistda lukemista ja
kirjallisuutta; tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea
tiedon hankintaan ja kdyttdon sekd monipuoliseen
lukutaitoon; tarjota tiloja oppimiseen, harrastamiseen,
tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa
yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Tehtavin
hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset
tilat, ajantasainen vilineisto seka riittava ja osaava
henkilosto.

Toiminnan painopisteita ja tavoitteita:

Palvelujen aktiivinen kdytto: tavoitteena
valtakunnallinen keskiarvo; tunnuslukuina
kdynnit/asukas ja lainat/asukas.

PIKl-yhteistyd; yhteistyossa erityisesti sahkoisten
palveluiden kehittiminen.

Yhteistyon tiivistiminen Virtain kirjaston lkanssa
kirjastoautopalveluissa; yhteinen autovirlailija.
Kokoelman uusiutuvuus: riittavat hankinnat ja poistot.

Kirjasto tarjoaa monipuolisia palveluja, sisallot, tilat, toiminnot,
jotla ovat kaikkien kdytettdvissd. Kirjasto on helposti saavutetta-
vissa.

Perinteinen lainaustoiminta on edelleen tarked osa toimintaa,
mutta kirjastotilan ja tapahtumien merkitys on yha kasvanut.

IKorona-ajan jilkeen palauduttiin lihelle normaalitasoa tapahtumien
ja tilojen kiyton osalta. Monipuolisia tapahtumia, tilaisuuksia, nayt-

siksi ullopuolisten jarjestamid tapahtumia oli kirjastossa 20.

Piakirjasto palveli koko vuoden normaalein aukioloajoin, aukiolo-
paivid yht. 289. Kirjastoauto oli reitilld 44 paivana.

Kirjasto toimi aluevaalien ennakkoddnestyspaikkana 12.-18.1.

Asiointipiste (Kela ja TE-palvelut) siirtyi kirjastoon I.12.

Kirjastokdynnit: fyysiset kdynnit paakirjasto ja kirjastoauto yht.
2578, lisdksi verkkolaynnit.

Kokonaislainaus paakirjasto ja kirjastoauto yht. 55904 lainaa. Lisaksi
e-aineistojen kayttdkerrat 5560.




Aineisto vanhenee aiempaa nopeammin; poistotavoite
8%.

Kaikenikiisten lukemisen, lukutaitojen ja elinikdisen
oppimisen tukeminen ja edistiminen eri tavoin.
Yhteistyd eri toimijoiden kanssa; painopisteeni
suunnitelmaan perustuva varhaiskasvatus- ja
kouluyhteistyo. Kirjastoyhteistyon suunnitelman
laatiminen varhaiskasvatukseen.

Digituen edistiminen; mm yhteistyd ATK Seniorit
Mukanetin kanssa.

Osaava ja jaksava henkildsto: koulutusten aktiivinen
hyédyntaminen, kehityskeskustelut Saavutettavuuden ja
tilojen monikayttdisyyden kehittdminen. Omatoimikir-
jastopalvelun kidyttddnotto esitetty investointisuunni-
telmaan. Suunnittelun aloittaminen yhteistydssa tilakes-
kuksen ja tietohallinnon kanssa; tavoitteena lisipalvelun
kdyttoonotto vuonna 2023.

PIKI-yhteistyd toteutui suunnitellusti. Vuoden suurista painopis-
teistd uusi verkkokirjasto lanseerattiin asiakkaille 1.2. ja vanha pois-
tui kaytostd 30.4. Samalla verkkomaksaminen siirtyi Paytraililta Mo-
netralle. Lehtien yhteishankinnan kilpailutus toteutettiin (Tuomi
Logistiikla). Osallistuttiin myos kirja-aineiston yhteiskilpailutukseen
(Sarastia Oy) ja siirryttiin hankintaportaalin kdyttdon marraskuussa.
Yhteinen kirjastovirkailijakuljettaja Virtain kanssa aloitti 3.1.; Ruo-
veden osuus toimesta 30%.

Uutuushankinta eri aineistoja yht. 2092 + lehtivsk 7. E-aineisto-
hankinnat (kirjoja, ddnikirjoja, kuvatallenteita, lehtid, musiikkia ym)
PIKI-yhteistyoni. Poistot/kokoelmat 6,3%.

Edettiin suunnitelman mukaan: jarjestettiin mm. kirjavinkkauksia,
opastuksia ja lukudiplomin esittelyja yhtenaiskoulun ja kylikoulujen
oppilaille, kolme lukupiirid aikuisille. Kampanjoitiin Celian palve-
luista lukemisesteisille.

Toimittiin suunnitelman mukaan. Laadittiin yhteistydsuunnitelma
varhaiskasvatuksen kanssa (hyvaksyttiin siv.ltk 15.6.).
Digiopastuksissa yhteistyd Mukanetin kanssa; vertaisohjaajien sain-
nolliset digiopastukset kevit- ja syyskaudella. Ohjaajat kavivit myds
Voimapesissa.

Kehitettiin osaamista mm. osallistumalla aktiivisesti kehittamiskir-
jaston koulutuksiin.

Aloitettiin omatoimikirjastopalvelun kiyttddnoton suunnittelu tek-
nisen osaston kanssa. Tehtiin investointiesitys vuoden 2023 talous-
arvioon. Aluehallintovirasto myonsi hankkeelle 12 000 euron valti-
onavustuksen.

17880 | 7600 |
2311 422 -319 854 31011
1293 542 2312 254 29229
2293 542 312 254 29229

Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Hyvinvointi ja syrjdytymisen ehldiisy

Liikuntapalveluiden tavoitteena on edistda kuntalaisten
hyvinvointia ja terveytts, fyysistd aktiivisuutta, liikunta-
harrastusta sekd vahvistaa liilkunnan kansalaistoiminnan
elinvoimaisuutta paikallistasolla.

Lahiliilkuntapuiston suorituspaikat ja ulkokuntosali on ollut avoi-
mena rajoitusten ajan.

Kuntalaisten liikkumiselle luodaan edellytyksia kehitti-

milli paikallista ja alueellista yhteistySta. Terveytti Lasten ja nuorten Hopeasompa hiihtokilpailut ja yleisurheilun viik-

lokisat yhteistyossa Ruoveden Pirkat kanssa.
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edistdville liilkunnalle luodaan edellytyksid tukemalla
kansalaistoimintaa, tarjoamalla liilkuntapaikkoja ja jarjes-
tamalla liilkuntaa ottaen huomioon myos kuntalaisten
erityistarpeet.

Kunnassa luodaan ja kehitetddn erilaisia matalan kyn-
nyksen liilkuntamahdollisuuksia, kuten mm. rakennettu
ldhiliikuntapuisto monine erilaisine suorituspaikkoineen
luo mahdollisuuden uuden tyyppiselle omaehtoiselle
liilklkkumiselle. Liikuntapuisto yhtendiskoulun ja pdivako-
din vieressd

luo hyvit ja monipuoliset puitteet koulun- ja varhais-
kasvatuksen liilkuntakasvatukselle.

Kuntalaisten omaehtoista liikkumista tuetaan ja kannus-
tetaan eri teemoin ja tapahtumin.

Kunnan ja seuravien sekd alueellisten toimijoiden yh-
teistyotd tuetaan liilkuntapalveluiden jarjestamisessa.
Seura-avustukset jaetaan hyviksytyin perustein. Urhei-
luseurat tekevat arvokasta tydta kuntalaisten liikutta-
jina.

Aktivoinnin painopisteena ovat tyo- ja ikdihmisten ter-
veysliikunnan lisddminen sekai liilkkumattomien lasten ja -
nuorten saaminen lilkuntaharrastusten pariin.

Voimaa vanhuuteen mentorointikuntana koulutamme
vertaisohjaajia ja kehitimme muiden toimijoiden kanssa
yhdessa uudentyyppisid ikdihmisten ryhmalilkuntamuo-
toja.

Liikuntatoimi huolehtii Urheilukeskuksen ja siihen liitty-
vien liilkuntapaikkojen kunnossapidosta ja kunnostuk-
sesta. Peldcalan ja Visuveden kylakoulujen yhteydessd
yllapidetdan lahiliilkuntapaillaa.

TA 2022

9 500

Aikuisten liikuntakerho ja ulkokuntosaliryhma kerran viikossa.

Urheiluseurojen toiminta-avustukset haussa huhtikuun loppuun
mennessa.

Seura-avustukset jaettiin toulokuussa seka koulutus- ja kohdeavus-
tukset joulukuussa.

Hiihto- ja luistelukausi kesti maaliskuun lopulle asti ja syyskausi
mennyt vaihtelevissa olosuhteissa.

Allastoiminta dynnistyi rajoitusten jélkeen, jatkuen huhtikuun lop-
puun asti ja syyskausi kdynnistyi syyskuussa. Keskimaarin allasta
ldytti 20 viiklcoryhmad, lisiksi koululuokat, uimakoulu 3 ryhmaa

Sisiliikunta ja jaahallitoiminta jatkuivat kevdan ajan normaalisti tam-
mikuun lopussa paittyneen rajoituksen jalkeen.

Liikuntapailkojen hoitajan tehtdvad avoinna kevailld, taytettiin syys-
kesdn ailcana maaraaikaisena.

Lokalcuun 2022 alusta hyvinvointikoordinaattori aloitti tyoskente-
lyn sivistystoimessa. Loppuvuodesta perustettiin poikkihallinnolli-
nen hyvinvointitydryhmi, jonka tehtdvina on huolehtia hyvinvointi-
tyon ja terveyden edistdmisen toteutumise

sta kunnassa. Vuodenvaihteessa hyvinvointialueeseen siirryttiessa
hyvinvointityd jaa kuntien tehtdvaksi. Hyvinvointityhon lisattyjen
resurssien myoti saadaan hyvinvointitydsta suunnitelmallisempaa.
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Tulosyksikko

Talousarvion tavoitteet ja tunnusluvut:

Hyvinvointi ja syrjdytymisen ehldisy

Nuorisotoimen tavoitteena on edistaa nuorten aktii-

vista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistumista
sekd tukea nuorten itsendistymistd. Tyota tehdddn nuo-
risolain hengessd, missi ldhtokohtana on mm. yhteisol-
lisyys, yhteisvastuu, ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja

Allkuvuoden osalta nuorisotila Vintin toiminta oli rajoitusten
myotd suljettuna. Kevaan aikana avoinna rajatulle kavijamaarille.
Syyskaudella Vintin avoin toiminta on tavoittanut hyvin nuoret.
KKeskimaarin illoissa 35-40 nuorta.

Nuorten ja lapsiperheiden hiihtolomamatka Lappiin peruuntui.
Nuorisotoimi organisoi kunnan nuorten kesatyollistamisen.




tasa-arvo, sekd nuorten kasvun tukeminen ja elinolojen
parantaminen.

Tydmuotojamme ovat jarjestojen tukeminen, toiminta-
ryhmien ohjaaminen, kerho- ja leiritoiminta, retket,
kulttuuri- ja nuorisotapahtumat sekd nuorisotila Vintin
toiminta.

Nuorten kasvun tukemiseksi toimimme yhteistyossa
vanhempien, koulujen, seurakunnan, jarjestojen seka
muiden nuorisotyota tekevien kanssa.

Etsiva nuorisoty®:

Opetus- ja kulttuuriministerio avustaa etsivan nuoriso-
tyontekijan palklkaamista aluehallintoviraston kautta ja-
ettavilla avustuksilla. Etsivd nuorisotyd on erityisnuori-
sotyotd, jonka tavoitteena on olla lisnd nuorten kes-
kuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luotta-
mukselliseen aikuiskontaktiin. Etsiva nuorisotyd etsii
nuoren kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin
ja auttaa nuorta saavuttamaan tarvitsemansa palvelut.
Etsivd nuorisotyd on syrjaytymistd ehkiisevaa toimin-
taa.

Etsivan tyon ensisijaisena tehtdvani on auttaa alle 29-
vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tydmarkki-
noiden ulkopuolella, tai jotka tarvitsevat tukea saavut-
taakseen tarvitsemansa palvelut. Etsiva nuorisotyd tar-
joaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sité itse haluaa.
Etsivadn nuorisotyohon haetaan rahoitusta vuosittain,
mutta toiminta ja rahoitus on luonteeltaan jatkuvaa.

Ruoveden etsivd nuorisotyd toimii myds Pirkanmaan
alueen etsivan nuorisotyon koordinaattorina. Tehtdva
on aluehallintoviraston nimedmad ja tehtdvan suorittami-
seen saa erillisen 100% rahoituksen aluehallintoviras-

tosta.

83 596

56 550

Jarjestojen toiminta-avustukset haettavana huhtikuun loppuun
mennessd, jaettiin toukokuussa.

Koulujen paattijaistapahtuma jarjestettiin pumptrack-radalla yh-
teistydssa nuorisotoimijoiden selkd Mukana -hankkeen kanssa.
Kesakuussa jarjestettiin nuorten kesilcauden avajaiset laivaran-
nassa.

Kesileiritoiminta pystyttiin jarjestamaan suunnitellusti. Tydleiri
Tuuhosella paivileiring, Varhaisnuorten leiri Tuuhosella. Paivileirit
keskustassa x 2 vko, Jaminkipohja ja Visuvesi. Kesileireille osallis-
tujia yhteensi 115 lasta ja nuorta.

Retket Powerparkkiin ja Korkeasaari/Linnanmiki yhteistydssa naa-
purikuntien kanssa.

Kymppisynttarit jarjestettiin lokakuussa Aatoksessa seurakunnan
kanssa yhteistyossd. Kutsun kymppisynttareille sai koko 2012 syn-
tyneiden ikiluokka.

Nuorisotoimi mukana koulujen ryhmayttamis- ja liilkuntapadivissd
seld muissa tapahtumissa. Yhteistyo tiivistynyt myos lukion kanssa.

Tuuhosen leirikeskuksessa 68 majoituspdivai kesakuun loppuun
mennessa, lisaksi paivavaraukset, kyldkokoontumiset ja Voiman-
pesa.

Etsivd nuorisotyd on toiminut normaalisti korona-ajan jilkeen. Ke-
san jilkeen nuorten miarissa on ollut kasvua ja koronan aiheut-
tama suma on purkautunut vasta 2022 syksylld. Vuonna 2022 nuo-
ria on ollut palvelussa 42 joista tavoitettu on 38 nuorta. Nuorten
sahkoisten yhteydenottojen midard on lisdantynyt ja tyota tehdaan
paljon myos erilaisten sahkaisten viestimien vilityksella.

Pirlkanmaan etsivdn nuorisotydn koordinointiin saatiin toinen
koordinaattori Tampereelle, joten tyopaine koordinoinnin osalta
helpottuu huomattavasti. Ruoveden etsiva nuorisotyd jatkaa Pir-
lkanmaan toisena koordinaattorina.
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Talousarvion tavoitteet

Hyvinvointi ja kulttuurin edistdminen, kulttuuriperin-
tolasvatus

Kulttuuritoimen tavoitteena on edistdd myonteista
lkuntakuvaa, vaalia arvokkaita kulttuuriperinteitd ja
luoda hyvinvointia tarjoamalla elimyksia seka osallis-
tamalla ja sitouttamalla ihmisia aktiiviseen toimintaan.
Kulttuuria on mm. taide, kirjallisuus, ihmisten kehon-
kieli, ajattelun tavat, elintavat, valkaumukset, perin-
teet.

Kulttuuritoimi jarjestdd tapahtumia ja yhteiskunnalli-
sia tilaisuuksia. Se mahdollistaa myontamillaan avus-
tuksilla myos paikallisia yhdistyksid ja toimijoita to-
teuttamaan erilaisia kulttuurieldamyksia. Kulttuuri-
toimi toimii yhteistyossa taiteen eri alueilla ja eri iki-
ryhmat huomioiden.

Toimintaan kuuluu

— tiettyjen tapahtumien jarjestaminen, myos
yhteistyossa eri sidosryhmien kanssa (Noita-
kardjat, itsendisyysjuhla, Runeberg-tilaisuu-
det, Noitien yo, Veteraani- ja Kaatuneitten
muistopaivin seremoniat, joulun avaukseen
liittyvien tapahtumien suunnittelu yhteis-
tyossa)

- Ruoveden kotiseutumuseon toiminnan
suunnittelu ja kehittdminen

- Lasten ja nuorten kulttuurityoryhman toi-
minta, Lasten Pirkkaset —yhteistyoverkos-
tossa toimiminen

- alueellinen yhteistyd mm. kulttuurivastaa-
vien lanssa

- Kulttuurikasvatussuunnitelman laatiminen 7-
9 Ik. yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa

- Viljamakasiinin taidendyttelytoiminnan orga-
nisointi ja muun kesdtoiminnan suunnittelu
ja kehittaminen

Ruovesi mulana yhdessa Pirkanmaan kuntien kanssa kulttuurihyvin-
vointia edistavassa hanlkeessa (Kuppi-hanke). Kukin kunta pilotoi
omien resurssiensa mulaan hyvinvointia ja/tai kulttuuria edistavin
“reseptin” tms.

Koronan takia kevailla ei pystytty jarjestaimain kaikkia tapahtumia,
mm. Runebergin pdivan tilaisuus. Lasten Pirkkaset —tapahtumia hel-
mikuussa vain verkossa.

Flamenco-konsertti huhtilkuussa, Runot lauluiksi —lkonsertti marras-
kuussa.

Kulttuuriavustukset myonnettiin toukokuussa. Lisdksi tuettu muita
yksittdisia hankkeita.

Veteraanipdivan 27.4. sekad Kaatuneitten muistopdivan 15.5. seppe-
leenlaskujen jarjestelyt yhteistyossa seurakunnan kanssa.

Kotiseutumuseo oli avoinna 29.6.-14.8. ke-su klo |1-17. Palkattiin
yksi kesatyontekija.

Lasten ja nuorten kulttuurin tydryhman tapaaminen huhtikuussa ja
lokalcuussa. Runebergin Satupuisto —lastentapahtuman jarjestaminen
16.6.

Yhteistyd seurakunnan ja Filmipyéran kanssa elokuvaviilkonloppujen
jarjestelyiden osalta aloitettu. Tarjottu ilmaislippuja ylikoulu- ja lu-
kioildisille.

Yhteistyd Operaatio Pirkanmaan kanssa jatkuu.

Valokuvaniyttely Sointulassa 4.-23.6. Alessio Franconi - Tissa taistel-
tiin! 1914-1918, kulttuuritoimi oli mukana pystytyksessa ja nayttely-
valvojien palklkaamisessa.

KKohtaamisia Ruovedelld —ndyttely Ritoniemen tuvassa avoinna
29.6.-31.7., yhden nayttelyvalvojan pallkaaminen.

Kulttuurikasvatussuunnitelman laatiminen aloitettu.

Kunnan omistamat maalaukset ja taide-esineet valokuvattu ja viety
Artest.net —palveluun.

Viljamakasiinin kesdn taidendyttelyiden jarjestelyt ja organisointi.
Nayttelyitd 14.8. saakka. Kulttuuritoimi jarjesti Elga Sesemannin ja

Unto Liettyan juhlandyttelyt avajaisineen.

Ritoniemen tuvassa jirjestettiin runollinen musiikkihetki heina-
kuussa.

Itsendisyyspaivan juhlallisuudet Aatoksessa kahvitarjoiluineen.
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YKSIKKOHINNAT EUROA/OPPILAS VUONNA 2022

Koulu Oppilaita ka Kust. e/opp.

Kirkonkyld/esiopetus 26 4593

Pekkala 29 13579

Visuvesi 40 13675

Yht.koulu 1-6 luokat 134,5

Yht. koulu 7-9 luokat 1

Yhteniiskoulu

Jhteens 245,5 11120

Lukio Sasky 113,5 4605 Kunnan osuus

Ruoveden Opisto

euroa/opiskelija

225

Opiskelija-maara

Opetustunnit

euroa/op.tunti

60

477

1780

Perusopetuksessa yhteisid jakamattomia kustannuksia 231 235 euroa, jotka jaettu oppilasmaarien (735 eur/opp) mukai-

sesti kouluille.

Kustannukset sisaltavit kiertavin erityisopettajan, koulupsykologin ja koulukuraattorin kustannukset sekd VESO-
paivakustannukset ja muut jakamattomat erit.

Kustannuksiin ei ole laskettu erilaisten hanklkeiden kustannuksia.

Kustannuksissa on huomioitu tuloina saadut kotikuntalkorvaukset.

Oppilaskohtaisissa menoissa ei ole mukana iltapdivikerhojen kustannuksia eikd valmistavan opetuksen menoja. Kustan-

nukset on jaettu netosta.

Kustannuksissa otettu huomioon sisdiset menot, mutta ei poistoja eikd vydrytyseria.

Valtionosuuden yksikkohinnat vuodelle 2022:

Opiston valtionosuuden yksikkohinta vuodelle 2022

Osasto

Toimintatulot

471 873

peruskoulu 7 452,22 €
lukio 6 768,10 €

89,48 eur/opetustunti

| TA:n muutc

262 859

36 741

1 oimintamen:

-6 859 938 -7

804 318

668 259

163 128

Toimintalcate

-6 388 065

-7 541 459

705 000

-358 923

j Tilikauden

-6 399717

-7

547 870

705 000

-195 795

-195 552




