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Yrittäjyyskasvatus on osa elinikäistä oppimista, jossa ihmisen koulutus- ja 
oppimispolkujen eri vaiheissa yrittäjyyteen liittyvät valmiudet kehittyvät ja 
täydentyvät. Kyse on elämänhallinnan, vuorovaikutuksen ja itsensä 
johtamisen taidoista, kyvystä innovaatioihin ja muutosten kohtaamiseen. 
Koulutuksen ja kasvatuksen tehtävä on tukea yrittäjyyden kehittymistä 
toimintatavaksi, jossa asenne, tahto ja halu toimia yhdistyvät  
tietoihin ja osaamiseen. 
 
Yrittäjyyskasvatus on lapsille ja nuorille suunnattua kasvatusta, jonka 
tavoitteena on: 
 
- edistää myönteistä asennetta yrittäjyyteen 
- lisätä yrittäjyyteen liittyviä valmiuksia 
- kehittää yrittäjyyteen liittyviä tietoja, taitoja ja valmiuksia 
- tunnistaa omaa osaamista 
- vahvistaa yrittäjämäistä toimintaa ja yrittäjämäistä toimintakulttuuria 
- saada aikaan uutta yrittäjyyttä yhteiskunnassa 
 
Vahvistaaksemme Ruoveden kunnan yrittäjyyskasvatusta nimeämme 
yrittäjyyskasvatus työryhmän, johon kuuluu:  
- sivistysjohtaja 
- vararehtori  
- opinto-ohjaaja 
- 4H:n toiminnanjohtaja 
- kaksi yritysedustajaa 
- elinkeinoasiantuntija 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Toni Leppänen 
 

Päätösehdotus Elinvoimalautakunta päättää 
1) perustaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän 1.4.2023 alkaen  
2) nimetä työryhmään sivistysjohtajan, yhtenäiskoulun vararehtorin, opinto-
ohjaajan ja elinkeinoasiantuntija 
3) nimetä työryhmään 4H toiminnanjohtaja ja   
4) pyytää Ruoveden yrittäjä ry:tä nimeämään työryhmään kaksi (2) 
edustajansa 
5) , että työryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin 
 

Päätös Elinvoimalautakunta päätti 
1) perustaa yrittäjyyskasvatustyöryhmän 1.4.2023 alkaen  
2) nimetä työryhmään sivistysjohtajan, yhtenäiskoulun vararehtorin, opinto-
ohjaajan ja elinkeinoasiantuntijan 
3) nimetä työryhmään 4H ry:n toiminnanjohtaja ja   
4) pyytää Ruoveden yrittäjät ry:tä nimeämään työryhmään kaksi (2) 
edustajansa 
5) , että työryhmä valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin 
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