
Ruoveden kunta Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallintojohtaja 13.03.2023 § 6/2023
 
 
Ruoveden kunnan eri osastojen työllistämien nuorten kesätyösuhteen ehtojen 
määräytyminen vuonna 2023   
  

Ruoveden kunnan eri osastoille työllistämien nuorten työsuhteen 
ehdot määräytyvät seuraavasti: 
 
Työaika: 4 viikkoa, 7 h/pv = 35 h/vko 
 
Palkkaus:  
 
KVTES:n 3 § 2 mom. mukaan kesätyöntekijän vähimmäispalkka on 
vähintään 50 % virka- ja työehtosopimuksen mukaan asianomaisesta 
työstä maksettavasta peruspalkasta. Kesätyöntekijällä tarkoitetaan 
lomakautena 2.5.– 30.9. kesätyöntekijäksi määräajaksi palvelukseen 
otettua koululaista, opiskelijaa tai muuta nuorta, jolta puuttuu alan 
ammattitutkinto tai ammattitaito. 
 
Kesätyöntekijän tehtävät ovat monipuolisia avustavia tehtäviä eri 
osastoilla. KVTES:n hinnoittelutunnus 08PER070 (Muiden alojen 
peruspalvelutehtävät) soveltuu palkkauksen määrittelyyn näin ollen 
parhaiten. Ko. hinnoittelutunnuksen mukaisen täyttä työaikaa 
tekeväntyöntekijän kuukausipalkka 1.6.2022 alkaen on 1 867,65 
€/kk, joten kesätyöntekijälle maksettava palkka lasketaan 50 % tästä 
eli 933,82 €/kk.  
 
Yleistyöajan mukainen täysi työaika on 38 tuntia 15 minuuttia 
viikossa eli täysi työaika neljän viikon jaksolla on noin 153 tuntia.  
Neljän viikon kesätyöjaksolle palkattavien työaika on 7 x 5 = 35 tuntia 
viikossa eli 140 tuntia jakson aikana, siis noin 92 % täydestä 
työajasta.  
 
Lyhennetyllä työajalla laskettuna kesätyöntekijän palkka neljän viikon 
jaksolta olisi noin 0,92 x 933,82 €= 859,12 €/kk ilman 
lomakorvausta/-rahaa. 
 
Toimivalta-asiassa: hallintosääntö 29 § (hallintojohtaja toimii kt-
yhteyshenkilönä), hallintosääntö 42 § (muiden henkilöiden palkat ja 
erillispalkkiot vahvistaa KT-yhteyshenkilö). 

 
Päätös Päätän, että kesätyöntekijän maksettava palkka neljän viikon 35 

viikkotyötunninjaksolta on 859,12 euroa ilman lomakorvausta.  
 
Toimivalta-asiassa: hallintosääntö 29 § (hallintojohtaja toimii kt-
yhteyshenkilönä), hallintosääntö 42 § (muiden henkilöiden palkat 
ja erillispalkkiot vahvistaa KT-yhteyshenkilö). 

 
 
 

Ville Happonen 
Hallintojohtaja 

 



Ruoveden kunta Viranhaltijapäätös 
 
 
Hallintojohtaja 13.03.2023 § 6/2023
 Viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu Dynasty 

asiakirjanhallintajärjestelmässä.  
  
 
Jakelu Vapaa-aikaohjaaja Jukka Majala 
 Monetra / Palkat 
 

   
 
 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen seuraavalle kunnan 
toimielimelle: 
 
Ruoveden kunta 
Kunnanhallitus 
Ruovedentie 30 
34600 Ruovesi 
 
Oikaisuvaatimuksen voi tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvolli-
suuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) tai kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjanote on lähetetty hänelle kirjeellä. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 
 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen. Hakemukseen on merkittävä 
oikaisua vaativan ja kirjelmän laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero. 
 
Oikaisuvaatimukseen on liitettävä: 
- päätös, johon oikaisua haetaan joko kopiona tai alkuperäisenä 
- asiakirjat, joihin vedotaan 


