Palkattomat HJ-vapaat
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Henkilostolla on ollut edellisina vuosina mahdollisuus halutessaan ottaa
palkattomia HJ-vapaita.

HJ-vapaita on jo ollut mahdollisuus hakea ja saada useampi vuosi, jonka
vuoksi on perusteltua muuttaa vapaiden hakeminen toistaiseksi voimassa
olevaksi kaytannoksi.

Tassa yhteydessa on myos ohjeistusta on muokattu kdytannon tarpeita ja
tilanteita vastaavaksi:

- hj-vapaa on palkaton vapaa, joka haetaan vain tyopaiville

- tyOntekija voi anoa palkatonta hj-vapaata kahdeksan (8) tyopaivaa
kalenterivuodessa

- tybnantaja myontaa tyontekijalle neljasta (4) palkattomasta paivasta yhden
(1) ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan. Palkallisten hj-vapaiden maksimi
maara on kaksi (2) paivaa kalenterivuodessa.

- Palkaton hj-vapaa on mahdollista pitda joko yhtenaisena jaksona tai
yksittaisind paivina.

- Mikali palkattomia hj-vapaita pidetaan yhtajaksoisesta saman viikon aikana
nelja (4) tai viisi (5) paivaa yhdessa jaksossa ei viikonloppu ole palkaton.
Mydskaan hj-vapaiden valiin sijoittuva arkipyha ei ole palkaton.

- muutoin tassa tarkoitettuja palkattomia vapaita, niin kutsuttuja hj -vapaita,
koskevat samat sdadokset, jotka tyd- ja virkaehtosopimuksissa seka
lainsdadanndssa koskevat palkattomia vapaita.

- Hj-vapaa vahennetaan kuluvan tai sitd seuraavan kalenterikuukauden
palkasta.

- Hj-vapaan kayttaminen ei aiheuta heikennyksia esimerkiksi tydkokemuslisien
kertymiseen, vuosilomien ansaintaan tai muihin palvelussuhteen ehtoihin

- mikali mydnnetyn hj-vapaan palkalliselle paivalle sattuu sairauspaiva tai muu
ennakoimaton este, on tyontekijan ilmoitettava siita tydonantajalle, jotta hj-
vapaa voidaan siirtdd mydhempaan ajankohtaan. Hj -vapaan siirtdmisen
edellytys on, etta tydntekija ilmoittaa siitd tydnantajalle /esimiehelle

- palkkakustannuksia ei myoskaan saa syntya naiden vapaiden aikana
esimerkiksi lisdvastuupalkkioita.

- tyojarjestelyt on sovittava etukateen edelld mainitut seikat huomioiden

- palkattomista virkavapaista/tydlomista kertyneet tydnantajan myéntamat
ylimaaraiset vapaapaivat, joita voi olla maksimissaan kaksi (2) paivaa, tulee
ottaa sen kalenterivuoden aikana, jolloin palkattomaan vapaaseen oikeutetut
paivat on myonnetty

- Hj-vapaita hakevan tyontekijan/viranhaltija on keskusteltava esihenkilon
kanssa mahdollisuudesta pitaa hj-vapaita ja hj-vapaiden ajoittamisen
ajankohdasta ennalta.
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- palkattomien vapaapaivien antamiseen tulee tydyksikdssa suhtautua
paasaantoisesti myonteisesti, mutta mikali hj-vapaiden myontaminen uhkaa
vaarantaa yksikon tehtavien hoitamista silta edellytettavalla laatutasolla, voi
esihenkild kieltaytyd myoéntamasta hj-vapaita.

- tydnantaja ei voi yksipuolisesti peruuttaa jo myonnettya palkatonta hj-
vapaata

- edelld mainitut periaatteet perustuvat vapaaehtoisuuteen ja edellyttavat
kunkin henkildn suostumusta.

Muutoksena aikaisemmasta kaytadnndsta on se, ettd nyt neljan (4) hj-
palkattoman paivan jalkeen tyontekija voi hakea yhden (1) palkallisen
vapaapaivan. Aikaisemmin kaytanto oli viiden (5) hj-palkattoman paivan
jalkeen sai hakea yhden (1) palkallisen paivan. Toinen muutos koskee sita,
ettd enaa ei voi hakea ennakkoon maarittelemattémille paiville hj-vapaa
paivia. Aiemman ohjeistuksen mukaan nain saattoi tehda ja tama aiheutti sen,
etta todelliset poissaolot eivat vastanneet jarjestelman kirjauksia. Lisaksi
ennakkoon haetuissa paivissa on ollut riskina se, ettd palkka on pidatetty,
mutta lopulta ei ole ehtinyt pitdmaan kaikkia paivia.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Toni Leppanen 044 78 71 300, hallintojohtaja Ville
Happonen 044 78 71 301

Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Kunnanhallitus paattaa, etta palkattomien HJ-vapaiden kaytté on
mahdollista toistaiseksi 1.1.2023 alkaen edella mainituin ehdoin.

Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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