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1. OSAPUOLET 
 

Pirkanmaan hyvinvointialue  

Y-tunnus:  3221308-6 
Postiosoite: PL 272  
  33101 TAMPERE 

(jäljempänä “Hyvinvointialue”) 

Ruoveden kunta 

Y-tunnus: 0152842-1 
Postiosoite: Ruovedentie 30 

34600 RUOVESI 

(jäljempänä “Kunta”) 

 

Hyvinvointialue ja Kunta ovat kumpikin erikseen ”Osapuoli” ja yhdessä ”Osapuolet”. 

 

2. MÄÄRITELMÄT 
 

Tähän Sopimukseen sovelletaan Julkisten hankintojen yleisiä sopimusehtoja 
palveluhankinnoissa (JYSE 2014 PALVELUT, huhtikuu 2022) kohdan 1 mukaisia 
määritelmiä, ellei Sopimuksessa ole erikseen toisin sovittu. 
 
Lisäksi tässä Sopimuksessa käytetään seuraavia määritelmiä: 
 
Luottamuksellisella tiedolla tarkoitetaan kaikkea Osapuoliin ja heidän toimintaansa 
liittyviä, taloudellisia tai teknisiä tietoja, jotka eivät ole yleisesti tiedossa ja jotka annetaan 
toisen Osapuolen tietoon tämän Sopimuksen perusteella suullisesti, kirjallisesti tai 
sähköisesti. Tällaista tietoa voi olla esimerkiksi Osapuolen tietotekniikkainfrastruktuuriin, 
tietoturvahallintoon, sovelluksiin, järjestelmiin, toimintatapoihin ja käytänteisiin liittyvä tieto.  

 
Tietosuoja-asetus tarkoittaa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/697, 
annettu 27 päivänä huhtikuuta 2016, luonnollisten henkilöiden suojelusta henkilötietojen 
käsittelyssä sekä näiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY 
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus). 
 
Tietosuojalainsäädäntö tarkoittaa Tietosuoja-asetuksen lisäksi kaikkea voimassa olevaa 
henkilötietojen käsittelyä koskevaa kansallista ja EU-tasoista sääntelyä, mukaan lukien 
sosiaali- ja terveydenhuollon erityislainsäädännöstä seuraavat henkilötietojen käsittelyä 
koskevat säännökset. 

 

3. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS 

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja 
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sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun lain (616/2021, jatkossa 

”voimaanpanolaki”) 69 a §:ssä säädetään tukipalvelujen myyntiä ja ostoa koskevasta 

siirtymäajasta. Säännöksen tarkoituksena on mahdollistaa toiminnan uudelleenjärjestelyt 

kunnissa ja hyvinvointialueilla ja antaa riittävä siirtymäaika alueellisille neuvotteluille koskien 

toiminnan yhtiöittämistä. 

Voimaanpanolain 69 a §:n 1 momentin mukaan hyvinvointialue voi ostaa kunnalta ja kunta 

myydä hyvinvointialueelle tukipalveluja vuoden 2023 loppuun sen estämättä, mitä 

säädetään kuntalain 126 §:ssä tehtävän hoitamisesta kilpailutilanteessa markkinoilla, jos 

kunta on 31 päivänä joulukuuta 2022 tuottanut tukipalveluja sosiaali- ja terveydenhuollon 

tai pelastustoimen palveluihin liittyen ja hankinta alittaa julkisista hankinnoista ja 

käyttöoikeussopimuksista annetun lain 26 §:ssä tarkoitetut EU-kynnysarvot. Mitä 1 

momentissa säädetään, sovelletaan myös kuntayhtymän myydessä tukipalveluja. 

Tällä Sopimuksella sovitaan sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin 

liittyvistä tukipalveluista (”Palvelu”), joita Kunta voimaanpanolain 69 a §:n nojalla tuottaa 

Hyvinvointialueelle. Kunta vastaa siitä, että se on tuottanut tukipalveluja sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin liittyen 31.12.2022, jolloin sillä on oikeus 

tuottaa tämän Sopimuksen mukaista Palvelua Hyvinvointialueelle. 

 
Tämän Sopimuksen mukainen Palvelu on kuvattu tarkemmin liitteessä 1. 

 

4. KUNNAN VELVOLLISUUDET 

Kunta tuottaa Palvelun Hyvinvointialueelle tämän Sopimuksen mukaisesti.  

Kunta pyytää Hyvinvointialueelta hyvissä ajoin Palvelun tuottamiseen tarvitsemansa tiedot. 

Hyvinvointialueella on velvollisuus antaa riittävät ja tarpeelliset tiedot ilman aiheetonta 

viivytystä.  

Kunta ilmoittaa viivytyksettä Hyvinvointialueelle havaitsemistaan Hyvinvointialueen 

toimintaan tai prosesseihin liittyvistä virheistä tai puutteista. 

 

5. HYVINVOINTIALUEEN VELVOLLISUUDET 

Hyvinvointialueen velvollisuutena on huolehtia, että sen vastuulla olevat toimenpiteet tulevat 

hoidetuiksi sovitun aikataulun mukaisesti.  

Mikäli Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen Palveluun liittyvissä olosuhteissa tai 

toimintaympäristössä tapahtuu Hyvinvointialueen tietoon tullut muutos, Hyvinvointialueen 

tulee informoida tästä Kuntaa ilman aiheetonta viivästystä. Lisäksi Hyvinvointialueen tulee 

informoida Kuntaa muista Palvelun toteuttamisen kannalta olennaisista seikoista. 

Hyvinvointialue on velvollinen informoimaan ja ohjeistamaan Kuntaa Hyvinvointialueeseen 

liittyvästä erityislainsäädännöstä, viranomaismääräyksistä ja muista säännöksistä ja 

standardeista sekä niissä tapahtuvissa muutoksista, joilla on merkitystä Palvelun 

tuottamisessa.  
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6. OSAPUOLTEN MUUT VELVOLLISUUDET 

Osapuolet vastaavat omalta osaltaan siitä, että ne tekevät Sopimuksen toteuttamiseksi 

tarvittavat päätöksensä viivytyksettä. Osapuolet sitoutuvat muutoinkin myötävaikuttamaan 

toistensa mahdollisuuksiin toteuttaa tämän Sopimuksen mukaiset velvollisuutensa.  
 

Kumpikin Osapuoli vastaa siitä, että se noudattaa kyseistä Osapuolta koskevia voimassa 

olevia lakeja, asetuksia ja muita viranomaismääräyksiä täyttäessään tämän Sopimuksen 

mukaisia velvoitteitaan. Mikäli lainsäädännössä, viranomaismääräyksissä tai muissa 

säännöksissä tapahtuu Sopimuksen allekirjoittamisen jälkeen muutoksia ja tästä aiheutuu 

tarve tehdä muutos Palveluun liittyen, muutoksesta sovitaan Osapuolten välillä erikseen 

kirjallisesti. 

 

7. ALIHANKKIJAT 

Kunnalla on oikeus käyttää Sopimuksen mukaisen Palvelun tuottamisessa Alihankkijoita, 

joita Kunta on käyttänyt 31 päivänä joulukuuta 2022 vastaavien sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai pelastustoimen palveluihin liittyvien tukipalvelujen tuottamisessa. 

Kunnalla on velvollisuus ennen tämän Sopimuksen mukaisen Palvelun aloittamista toimittaa 

Hyvinvointialueelle tiedon käyttämistään Alihankkijoista. Hyvinvointialueella on oikeus 

kieltää tietyn Alihankkijan käyttö perustellusta syystä.  

Kunnan on etukäteen kirjallisesti ilmoitettava Hyvinvointialueelle kaikista suunnitelluista 

muutoksista, jotka koskevat Alihankkijoiden lisäämistä tai vaihtamista, jonka jälkeen 

Hyvinvointialue päättää, hyväksyykö se suunnitellun muutoksen.  

Kunta vastaavat käyttämiensä Alihankkijoiden toiminnasta kuin omastaan. 

 

8. HENKILÖSTÖN ASEMA 
 

Voimaanpanolain 69 a §:n 3 momentin mukaan, mikäli hyvinvointialue ja kunta ovat tehneet 
tukipalveluja koskevan sopimuksen, sopimuksen päätyttyä kunnan henkilöstöön sovelletaan, 
mitä voimaanpanolain 18 §:n 2 momentissa säädetään. 

 
Voimaanpanolain 18 §:n 2 momentin mukaan kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen palvelutuotantoon liittyvissä tukipalvelutehtävissä työskentelevät henkilöt 
siirtyvät hyvinvointialueen palvelukseen, mikäli henkilön tosiasiallisista työtehtävistä 
vähintään puolet on kunnan sosiaali- tai terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtäviä. 
 
Kunta vastaa siitä, että kunkin tämän Sopimuksen mukaisen Palvelun tuottamiseen 
osallistuvan henkilön tosiasiallisista työtehtävistä alle puolet on sosiaali- ja terveydenhuollon 
tai pelastustoimen tukitehtäviä, jolloin kyseiset henkilöt eivät tämän Sopimuksen päättyessä 
siirry Hyvinvointialueen palvelukseen voimaanpanolain 69 a §:n 3 momentin ja 
voimaanpanolain 18 §:n 2 momentin mukaisesti. Kunnan on huolehdittava siitä, että Palvelun 
tuottamiseen osallistuvan henkilön työtehtävät on järjestetty niin, että hänen työtehtävistään 
on vaivatta erotettavissa voimaanpanolain 69 a §:n mukaiset sosiaali- tai terveydenhuollon 
tai pelastustoimen tukitehtävät.  
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Mikäli tämän Sopimuksen mukaisen Palvelun tuottamiseen osallistuva henkilö tuottaa 
Hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen tukitehtäviä myös toisen 
voimaanpanolain 69 a §:n mukaisen sopimuksen nojalla, tulee Kunnan huolehtia siitä, että 
kyseisen henkilön näiden sopimusten nojalla tekemien työtehtävien yhteenlaskettu määrä on 
alle puolet hänen tosiasiallisista työtehtävistään. 
 
Selvennyksenä todetaan, että tässä kohdassa Kunnalle asetettujen velvollisuuksien 
rikkominen käsitellään sopimusrikkomuksena, jonka johdosta Hyvinvointialueella voi olla 
oikeus saada vahingonkorvausta sopimuksen kohdassa 14 sovitun mukaisesti.  
 

9. MUUTOSHALLINTA 

Osapuolilla on oikeus ehdottaa muutoksia Sopimukseen, kuitenkin voimaanpanolain 69 a §:n 
mukaiset Palvelun tuottamista koskevat rajoitukset huomioiden. Tätä Sopimusta voidaan 
muuttaa vain Osapuolten yhteisellä kirjallisella sopimuksella. 

 

10. HINNOITTELU 

Voimaanpanolain 69 a §:n 4 momentin mukaisesti kunnan myydessä palveluja sovelletaan, 

mitä kuntalain 128 §:ssä säädetään hinnoittelusta. Kuntalain 128 §:n mukaan kunnan 

toimiessa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on hinnoiteltava toimintansa 

markkinaperusteisesti.  

Lisäksi tukipalvelujen ostaminen voimaanpanolain 69 a §:n nojalla on mahdollista vain, jos 

hankinta alittaa hankintalain 26 §:n mukaiset EU-kynnysarvot, jotka tämän Sopimuksen 

allekirjoitushetkellä ovat tavaroiden ja palveluiden osalta 215 000 euroa. EU-kynnysarvoja 

sovelletaan hankintakohtaisesti eli kunkin sopimuksen osalta erikseen. Ostoja samalta 

taholta samoista tukipalveluista ei voi pilkkoa osiksi. 

Kunta vastaa siitä, että se on voimaanpanolain 69 §:n 4 momentin edellyttämällä tavalla 

hinnoitellut tämän Sopimuksen mukaisen Palvelun markkinaperusteisesti. Osapuolet 

yhdessä huolehtivat Palvelun suunnittelusta ja mitoittamisesta niin, ettei kokonaislaskutus 

ylitä EU-kynnysarvoa. Kunta on velvollinen ilmoittamaan Hyvinvointialueelle ilman 

aiheetonta viivytystä, mikäli markkinaperusteisesti hinnoiteltu Palvelu tämän Sopimuksen 

mukaisesti tuotettuna uhkaisi ylittää EU-kynnysarvot. Osapuolet sitoutuvat edellä kuvatussa 

tilanteessa sopimaan Palvelun tuottamisesta uudestaan niin, ettei kokonaislaskutus ylitä 

EU-kynnysarvoa. 

Palvelun hinnoittelusta ja maksuehdoista on sovittu tarkemmin liitteessä 1.  

 

11. VIRHE, HINNANALENNUS JA SOPIMUKSEN PURKAMINEN 
 

Noudatetaan JYSE 2014 PALVELUT kohtaa 13. 
 

12. TIETOSUOJA JA TIETOTURVALLISUUS  

Kunnan käsitellessä henkilötietoja Hyvinvointialueen lukuun tämän Sopimuksen mukaisen 
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Palvelun tuottamisen yhteydessä, toimii Hyvinvointialue Tietosuoja-asetuksen mukaisena 
rekisterinpitäjänä ja Kunta henkilötietojen käsittelijänä, ellei henkilötietojen käsittelyn 
tarkoituksesta muuta johdu. 

Osapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassaan kaikkea voimassa olevaa 
Tietosuojalainsäädäntöä. Hyvinvointialueen toimialasta seuraa, että Hyvinvointialueen 
henkilötietojen käsittelyyn tulee sovellettavaksi potilastietoja ja sosiaalihuollon asiakastietoja 
koskevat käsittelyvaatimukset. Kunta sitoutuu edellä mainittuja tietoja käsitellessään 
noudattamaan niihin liittyvää voimassa olevaa sääntelyä ja soveltuvia viranomaisohjeita. 

Osapuolet sopivat tämän sopimuksen liitteellä 2 tarkemmin Tietosuoja-asetuksen 
edellyttämällä tavalla niistä henkilötietojen käsittelyä, tietosuojaa ja tietoturvallisuutta 
koskevista ehdoista, joiden mukaisesti Kunta käsittelee henkilötietoja Hyvinvointialueen 
lukuun tuottaessaan Hyvinvointialueelle tämän Sopimuksen mukaista Palvelua. 

 

13. LUOTTAMUKSELLINEN TIETO JA SALASSAPITOVELVOITTEET 

Osapuolet sitoutuvat pitämään toistensa Luottamuksellisen tiedon salassa ja käyttämään 

Luottamuksellista tietoa ainoastaan tämän Sopimuksen toteuttamiseksi. 

Osapuolet vastaavat kumpikin osaltaan siitä, että Osapuolen palveluksessa olevat 

työntekijät ja Osapuolten käyttämät Alihankkijat sitoutuvat tämän Sopimuksen mukaisiin 

salassapitoehtoihin. Osapuolet saavat luovuttaa Luottamuksellisia tietoja vain sellaisille 

työntekijöilleen ja Alihankkijoilleen, joiden on tarpeellista tietää niistä Sopimuksen 

toteuttamiseksi, ja joita Osapuoli on informoinut tämän kohdan mukaisista velvoitteista. 

Salassapitovelvollisuus ei koske tietoa, joka on yleisesti saatavilla tai julkista tai jonka 

Osapuoli on saanut laillisesti haltuunsa muuten kuin toiselta Osapuolelta. 

 

14. VAHINGONKORVAUS  

Noudatetaan JYSE 2014 PALVELUT kohtaa 16. 

 

15. KUNNAN VASTUUVAKUUTUS 

Kunta ylläpitää kustannuksellaan asianmukaisen vastuuvakuutuksen. Vahinkotapahtuman 

sattuessa Kunnan tulee osaltaan antaa vakuutusyhtiölle tarpeelliset selvitykset ja varata 

tälle mahdollisuus vahingon määrän ja laadun arvioimiseen. 

 

16. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA PÄÄTTYMINEN 

Tämä Sopimus tulee voimaan, kun molemmat Osapuolet ovat allekirjoittaneet sen. Kunta 

aloittaa Palvelun tuottamisen tämän Sopimuksen ehtojen mukaisesti 1.1.2023.  

Sopimus on voimassa 31.12.2023 asti. Hyvinvointialueella on kuitenkin tätä aiemmin oikeus 

irtisanoa sopimus päättymään välittömästi kokonaan tai osittain, mikäli Osapuoliin 

sovellettava lainsäädäntö tai viranomaismääräykset vaativat Palvelun tai sen osan 

tuottamista tavalla, joka ei ole mahdollista Sopimuksen tarkoittamalla tavalla.  
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17. SIIRTOAVUSTUS 

Kunta on velvollinen avustamaan kohtuullisessa määrin Sopimuksen mukaisen Palvelun 

siirtämisessä Hyvinvointialueelle itselleen tai sen uudelle palveluntarjoajalle siten, että 

Hyvinvointialue itse tai uusi palveluntarjoaja voi jatkaa Palvelun tuottamista välittömästi 

tämän Sopimuksen päätyttyä.  

Kunnan avustamisvelvollisuuteen sisältyy kohtuullisessa laajuudessa siirron edellyttämien 

tehtävien suorittaminen ja siirtoon osallistuminen toimittamalla tietoa, aineistoa, tukea, 

koulutusta ja neuvontaa.  

Tässä kohdassa sovitut velvollisuudet ovat voimassa enintään kolmen (3) kuukauden ajan 

tämän Sopimuksen päättymisestä, kuitenkin enintään 31.12.2023 saakka. 

Kunnan oikeudesta veloittaa tämän kohdan alla suorittamistaan siirtoavustuspalveluista on 

sovittu erikseen Palvelun hinnoittelua ja maksuehtoja koskevassa liitteessä 1. 

Hinnoittelussa tulee huomioida, mitä tämän Sopimuksen kohdassa 10 on todettu 

voimaanpanolain 69 a §:n 4 momentin vaatimuksista koskien markkinaehtoista hinnoittelua 

ja EU-kynnysarvon alittamista. 

 

18. TOISEN OSAPUOLEN OMAISUUDEN JA AINEISTON KÄSITTELY  

Tämän Sopimuksen päättyessä Osapuolet ovat velvollisia pyynnöstä palauttamaan 

hallussaan olevan toisen Osapuolen omaisuuden, pyynnöstä tuhoamaan 

tietojärjestelmästään toisen Osapuolen Luottamukselliset tiedot ja pyynnöstä hävittämään 

hallussaan olevan toisen Osapuolen luovuttaman asiakirjamateriaalin, ellei soveltuvasta 

lainsäädännöstä muuta johdu tai Osapuolten kesken ole toisin sovittu. 

 

19. YLIVOIMAINEN ESTE 

Osapuoli ei vastaa viivästyksestä tai vahingosta, joka johtuu Osapuolen 

vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevasta esteestä, jota Osapuolen ei kohtuudella 

voida edellyttää ottaneen huomioon Sopimuksen tekohetkellä ja jonka seurauksia Osapuoli 

ei myöskään kohtuudella olisi voinut välttää tai voittaa. 

Osapuolen Alihankkijaa kohdannut ylivoimainen este katsotaan myös Osapuolen 

ylivoimaiseksi esteeksi, jos alihankinnan kohteena olevaa suoritusta ei voida ilman 

kohtuuttomia kustannuksia tai olennaista viivästystä tehdä tai hankkia muualta. 

Osapuolen on viipymättä ilmoitettava ylivoimaisesta esteestä sekä esteen lakkaamisesta 

kirjallisesti toiselle Osapuolelle. 

 

20. SOPIMUKSEN OSITTAINEN PÄTEMÄTTÖMYYS TAI MITÄTTÖMYYS 

Mikäli osa tästä Sopimuksesta on tai tulee lainsäädännöllisten muutosten takia, 

viranomaismääräyksellä tai muista syistä pätemättömäksi tai mitättömäksi, on Sopimus 

muilta osin yhä voimassa. Osapuolet sitoutuvat tällöin neuvottelemaan Sopimuksen 

muuttamisesta siten, että Osapuolten yhteinen alkuperäinen sopimustahto toteutuu 



9 (9) 

  

 

 

 

Pirkanmaan hyvinvointialue | PL 272, 33101 Tampere  

etunimi.sukunimi@pirha.fi | pirha.fi 

 

mahdollisimman tarkasti. 

 

21. ILMOITUKSET 

Kaikki tätä Sopimusta koskevat tiedonannot ja ilmoitukset on toimitettava joko kirjeitse tai 

todistettavasti sähköpostilla asianomaisille Osapuolille liitteessä 3 mainittuihin Osapuolten 

ilmoittamiin osoitteisiin. 

 

22. RIITOJEN RATKAISU 
 
Mahdolliset tästä Sopimuksesta johtuvat erimielisyydet ratkaistaan voimaanpanolain 67 §:n 
2 momentin mukaisesti hallintoriita-asioina markkinaoikeudessa. 
 

23. SOPIMUSASIAKIRJAT JA NIIDEN PÄTEVYYSJÄRJESTYS 
 

Sopimus muodostuu tästä sopimuksesta ja alla mainituista liitteistä. Jos sopimusasiakirjat 
ovat keskenään ristiriidassa, noudatetaan seuraavaa pätevyysjärjestystä kuitenkin niin, että 
tietosuojan piiriin kuuluvissa asioissa sovelletaan aina ensisijaisesti Tietosuojaliitettä: 
 

1. Palvelun kuvaus, hinnoittelu, laskutusosoite ja maksuehdot 
2. Tietosuojaliite 
3. Turvallisuus- ja salassapitosopimus 
4. Yhteystiedot Sopimuksen mukaisia ilmoituksia varten 
5. JYSE 2014 PALVELUT (huhtikuu 2022 päivitysversio) 

 
 

24. ALLEKIRJOITUKSET 

Tätä sopimusta on tehty kaksi (2) samasanaista kappaletta, yksi kummallekin Osapuolelle. 
 

 
___.___.2023 

 

 
         Pirkanmaan hyvinvointialue Ruoveden kunta 
 
 
 
 

       

        
         Marko Siirtola 
         kiinteistöpalvelujohtaja 


