KUMPPANUUSSOPIMUS

1. SOPIJAOSAPUOLET

Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK) ja Pohjois-Pirkanmaa kunnat Virrat ja Ruovesi ovat sopineet
molempia osapuolia hyddyttavastd keskindisestd yhteistyostd. Tavoitteena on vahvistaa
ammattikorkeakoulun ja ympardivan yhteiskunnan vuorovaikutusta ja valittdd Tampereen
ammattikorkeakoulun ja koko Tampereen korkeakouluyhteisbn osaamista alueen yritysten ja yhteiséjen
kayttéon.

2. SOPIMUKSEN TAUSTAA JA TAVOITTEET

TAMKin maakunnallisena toimintana kehitetddn monipuolisia, alueellisia tarpeita palvelevia oppimis- ja
innovaatioymparistdja. Oppimis- ja innovaatioymparistdissa toteutetaan alueen tydeldaman tarpeisiin
suunniteltua monimuotoista koulutusta, harjoittelua ja opinnaytetditd sekd aluetta palvelevaa tutkimus- ja
kehittamistoimintaa. Koulutuksella vastataan alueen tyd- ja elinkeinoelaman osaamistarpeisiin
monimuotoisesti hyddyntaen digitaalisia oppimisalustoja. Koulutusta voidaan toteuttaa jatkuvan oppimisen
muodoissa, opintokokonaisuuksina tai yksittaisten opintojaksojen laajuisina, lisa- ja tdydennyskoulutuksina
seka tutkintoon johtavana monimuotokoulutuksena. Lisaksi koulutusta voidaan toteuttaa tarkemmin
kohdennetusti alueen tai sen yritysten kanssa siita erikseen sopien.

Oppimis- ja innovaatioymparistdissa tapahtuvaa tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa suunnitellaan
ja tehddan yhteistydssad seutukuntien kehittdmiskumppaneiden kanssa (mm. kunnat, elinkeino- ja
kehitysyhtiot, yrittdjat). Oppimisymparistdissa TAMKin opiskelijat voivat ratkoa alueen elinkeinoeldman tai
julkisen sektorin toimeksiantoja mm. opintojaksojen, harjoittelujen, projektien ja opinnaytetdiden muodossa.
Systeemisen yhdessa oppimisen mallin mukaisesti oppimista tapahtuu tydyhteisdssa yhdessa toisilta
oppien. Tavoitteena on myods kehittdd korkeakoulutuksen ja tydelaman valistd yhteistyotad ketterdan,
nopeasti reagoivaan, ajantasaiseen ja tarvelahtdiseen suuntaan.

Seutukunnalla nahdaan tarkeana, etta alueella osallistutaan aktiivisesti tulevaisuuden ennakointiin, uusien
toimintamallien etsimiseen ja koulutuksen vaikuttavuuden ja tyéelamalahtdisyyden varmistamiseen.

TAMKIin maakunnallisen toiminnan koordinaattoreina toimivat korkeakouluasiamiehet.
Korkeakouluasiamiehet muodostavat yhdessd monialaisen asiantuntijatimin, joka on kaikkien
kumppanuusosapuolten hydédynnettavissa. Kunnille nimetdan myds vastuullinen asiamies, joka koordinoi
toimintaa osapuolten valilla.

Kunnat nimeavat kuntakohtaiset vastuuhenkil6t, joiden tehtdvana on toimia ensisijaisena yhteyshenkiléna
TAMKIin asiamiestiimin ja kuntien kehittdmisorganisaatioiden valilla.

3. SEURANTA

Toiminnan vaikuttavuutta arvioidaan vahintdan kerran vuodessa kuntien ja korkeakouluasiamiestiimin
yhteisessa kehitys- ja yhteistyOkeskustelussa, jossa arvioinnin liséksi kirjataan my6s tulevan toiminnan

yhteisesti sovitut tavoitteet (jarjestamisvastuu kunnilla).

Vahintdan kerran vuodessa kdydaan TAMKn johdon ja kumppanuuskuntien yhteinen neuvottelu toiminnan
toteutumisesta, tavoitteista ja maakuntakorkeakoulutoiminnan kehittdmisesta (jarjestamisvastuu TAMK).



4. SOPIJAOSAPUOLTEN VASTUUT
Yhteistydn osapuolena TAMK toteuttaa seuraavat toimenpiteet:

1. Osaamistarpeen ja siihen vastaavien koulutusten toteuttamismuotojen kartoittaminen.

2. Projektien (joissa kumppaneina alueen yrityksid / julkisia toimijoita / yhdistyksia) tarpeen
kartoittaminen ja hankkeistaminen

3. Seudulta nousevien korkeakoulutasoisten konsultaatioiden valittdminen TAMKIiin ja Tampereen
yliopistoon

4. Selvitysten ja tutkimustoimeksiantojen suunnittelu tarkasti kohdennetuista aiheista alueella.
Toteuttamisesta tehdaan erillinen sopimus.

5. Seudun mahdollisuuksien hydédyntaminen TAMKin opiskelijoiden kayttdon (opinnaytety6t,
projektityot, harjoittelut, ryhmien oppimisympaéristét ja innovointitapahtumat)

6. Korkeakouluasiamiehen osallistuminen erikseen sovittaviin kunnan tai alueen
kehittamisprosesseihin

7. TAMKIin ja sen verkostojen hyoddyntaminen paikallisessa kehittamisessd (muut korkeakoulut,
kansainvaliset yhteydet jne.)

Y& mainittuihin tehtaviin lukeutuvan tyén vuosihinnaksi on sovittu 30 000 euroa. Hintaan lisataan
arvonlisavero.

TAMK laskuttaa vuosittain huhtikuussa:

Virtain kaupunki 18 000€ ja Ruoveden kunta 12 000€. Hinta kattaa TAMKin asiantuntijuutta 0,4
henkildtydvuotta tai asiantuntijuutta ja muita korkeakoulun palveluita erikseen sovittavien toimien
mukaisesti.

Sitovia ohjeita ja paatdksia tdssa sopimuksessa sovittavan tydn suorittamiseksi antavat seuraavat
sopijapuolten vastuuhenkil6t:

- TAMKissa maakunnallista toimintaa koordinoiva erityisasiantuntija Ari-Pekka Anttila ja
varahenkiléna vararehtori Ari Sivula.

- Virtain kaupungissa kaupunginjohtaja Henna Viitanen

- Ruoveden kunnassa kunnanjohtaja Toni Leppanen

5. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.1. — 31.12.2023. Sopimukseen sisaltyy optio vuosille 2024 ja 2025. Option
kaytosta on ilmoitettava TAMKille viimeistaan 31.10.2023. Sopimukseen tai sen liitteisiin tehdyt muutokset
tai lisdykset tulevat osapuolia sitoviksi ainoastaan, mikali muutokset tai lisdykset on tehty kirjallisesti ja
kumpikin osapuoli on ne allekirjoittanut.

6. SOPIMUSKAPPALEET

Tata sopimusta on tehty yksi (1) kappale, joka allekirjoitetaan sahkoisesti.



