RUOVEDEN KUNNAN POLKUPYORAETUPOLITIIKKA
1. Tarkoitus

Ruoveden kunnan henkilostolla on jaljempana maaratyin edellytyksin ja ehdoin mahdollisuus
tyosuhdepyoraetuun. Tyosuhdepyodraetu ja siihen liittyvat ehdot on maaritelty tassa politiikassa ja
sen liitteena olevassa toimintaohjeessa.

2. Ohjeen sitovuus ja voimaantulo

Tata politiikkaa noudatetaan 1.9.2022 lukien. Ruoveden kunnalla on yksipuolinen oikeus milloin
tahansa muuttaa politiikan sisaltoa.

3. Paéivitysvastuu ja hyvaksyja
Polkupyo6raetupolitiikasta vastaa hallintojohtaja ja sen hyvaksyy kunnanhallitus.

Palvelun hallinnasta Ruoveden kunnassa vastaa:
hr-asiantuntija Kristiina Haavisto

4. Polkupyoraetu

Ty6suhdepyora on polkupyora, jonka hankinnasta vastaa tydnantaja. Tyosuhdepy6ra on tarkoitettu
tyontekijan henkilokohtaiseen kdyttoon niin kodin ja tyopaikan valisilla matkoilla kuin tyo- ja vapaa-
ajalla.

Tyosuhdepyoraetu koskee kaikkia tavallisia seka sdhkoavusteisia (max. 25 km/h ja 250 w)
polkupyoria.

5. Oikeus polkupyéraetuun ja vaikutus palkkaan

Oikeus polkupyo6raetuun on Ruoveden kunnan vakituisilla tyontekijoilla koeajan jalkeen. Ennen
pyoran hankintaa jokainen tyontekija on velvollinen tarkistamaan ensin omalta esimieheltaan ja
palvelun hallinnasta vastaavalta onko oikeutettu tydosuhdepolkupyoraan. Lisaksi tyontekijan tulee
tutustua sopimusehtoihin ja allekirjoittaa tama politiikka.

Polkupydraetu annetaan tyontekijan rahapalkkaa alentamalla. Tyontekijan sovitusta rahapalkasta
vahennetdan polkupyoéraedun verotusarvo eli verovapaata luontoisetua vastaava maara.
Polkupyoraedun kaytto siis alentaa tyontekijan veronalaista bruttopalkkaa.

6. Hankintahinta ja tyosuhdepyorapaketin hyvaksytty sisalto

Polkupy6raedun osuus tydsuhdepydran hankintahinnasta varusteineen saa olla enintdan 4000 €
(ALV 24 %). Pyorapaketin hintaan voi sisaltya kayttajan valitsemia pyoraan kiinteasti kuuluvia
varusteita (esim. lokasuojat ja polkimet). Myds pyoravalot, kypara, lukko ja nastarenkaat ovat
hyvaksyttyja varusteita. Muita varusteita, kuten matkamittareita, kenkia tai vaatteita ei voi kuulua
tyosuhdepyorapakettiin.

7. Tyosuhdepolkupyéran kustannusvastuu
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Ty6nantajan kustannusvastuu tyésuhdepolkupy6raan liittyen rajoittuu vain palveluntarjoajan
polkupydrakohtaiseen kuukausittaiseen toimisto- ja kasittelykuluun.

Tyontekija on itse kustannusvastuussa kaikista muista tydsuhdepolkupyoéraan liittyvista tyonantajalle
koituneista kustannuksista. Tyonantajalla on oikeus pidattaa kaikki tallaiset kustannukset (esim.
vahinko- ja varkausturvan kasittelykulu) suoraan tyontekijan palkasta.

8. TyoOsuhteen paattyminen tai palkanmaksun keskeytyminen kesken vuokra-ajan

Mikali tydntekijan tyosuhde paattyy kesken vuokra-ajan
i) tyontekijan aloitteesta, niin tyontekijalla on velvollisuus lunastaa polkupyora itselleen.
ii) tyOnantajan aloitteesta, niin tyontekijalld on oikeus lunastaa polkupyora itselleen.

iii) maaraaikaisen tyosuhteen paattymisen johdosta, niin tyéntekijalla on velvollisuus lunastaa
polkupyora itselleen.

Mikali tyontekijan palkanmaksu keskeytyy kesken vuokra-ajan

i)  muusta kuin tydnantajan aloitteesta yli 30 paivaksi, niin tyontekijalla on velvollisuus
lunastaa polkupyora itselleen.

ii) tyobnantajan aloitteesta yli 90 paivaksi, niin tyontekijalla on oikeus lunastaa polkupyora
itselleen.

iii) tyontekijalla on oikeus jatkaa pyordedun kdytt6a myos ylla maariteltyjen aikajaksojen
jalkeen sopimalla tasta erikseen tyénantajan kanssa ja sitoutumalla maksamaan pyordedusta
tyonantajalle syntyvat kustannukset.

Lunastuksesta on aina ilmoitettava Gobybike Finland Oy:lle viimeistaan kuukautta ennen
lunastuspaivaa. Lunastuspaiva on aina vuokrajakson viimeinen péiva. Lunastushinta on eritelty
vuokrasopimuksen liitteena toimitetussa lunastushintataulukossa tai toteutettujen huoltotoiden
jalkeen sahkopostitse toimitetussa paivitetyssa lunastushintataulukossa.

Mikali tyontekija ei kayta lunastusoikeuttaan tydsuhteen paattyessa tai palkanmaksun keskeytyessa
edelld mainituin ehdoin, on polkupy6ra valittémasti toimitettava Gobybike Finland Oy:n osoittamaan
paikkaan Suomessa.

9. Tyontekijan allekirjoitus

Olen lukenut ja ymmartanyt tdman polkupyoraetupolitiikan seka liitteena olevat toimintaohjeet.
Hyvaksyn polkupyodrdedun kayttdon liittyvat ehdot ja sitoudun noudattamaan niita. Valtuutan
ty6nantajani tekemaan kaikki tarvittavat kuluvahennykset suoraan palkastani.

Paivays:

Tyontekijan allekirjoitus:

Nimenselvennys:
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