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Kuntakonsernissa kirjanpidon ja tilinpäätöksen oikeellisuudelle ja 
ajantasaiselle laatimiselle on asetettu varsin korkeat vaatimukset, joita 
vielä lisäävät emokunnan ja konserniyhtiöiden toisistaan osin poikkeavat 
säädökset. Myös kirjanpidon ulkoistaminen vaikuttaa organisaation omien 
työntekijöiden työnkuvaan laajentavasti siten, että oikeellisuutta pitäisi 
pystyä valvomaan säännöllisesti ja aktiivisesti. 
 
Kirjanpitoa ja tilinpäätöstä laativilla henkilöillä on oltava tehtävien 
vaativuutta vastaava vankka ammattiosaaminen kuntakonsernin 
kirjanpidosta. Suositeltavaa  on ns. neljän silmän periaatteen käyttöönotto 
oikeellisuuden tarkastuksissa yhdessä oikeellisuuden seurannan rutiinien  
kanssa. 
 
Tarkastuslautakunta painottaa tarkastuskertomuksessaan: 

 taloushallinnon ulkoistaminen Monetralle korostaa lisävalvonnan ja 
tietojen antamisen oikeudellisuuden tarpeen 

 henkilöstö- ja osaamisvajeesta johtuen syntynyt ns. ”vaarallisia 
työyhdistelmiä” 

 
 Tämä puoltaa tarvetta lisätä kirjanpito-osaamista. 
  

Lyhyellä aikavälillä olemme saaneet valtionavustusta talousraportoinnin 
kehittämishankkeseen, johon kaavaillaan nykyisen kirjanpitäjän 
työpanoksen käyttämistä. Lisäksi ulkoistetut kunnan yhtiöiden kirjanpidot 
voidaan palauttaa kunnassa tehtäväksi työksi. 
 

  
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Ville Happonen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää kirjanpitäjän toistaiseksi voimassaolevan toimen 
täyttöluvan. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 


