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Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokonpano valtuustokaudella 2021-2025:

Jdsen \Varajdsen

Matti Korppoo, pj. anne Lahtinen

Riikka Lehti, vpj. Miina-Maija Simonen
Hanna-Leena Simonen Taija Mikkonen
uhani Lundén Raimo Louhio

Vuoden 2021 aikana entinen tarkastuslautakunta kokoontui 9 kertaa, nykyinen
tarkastuslautakunta kolme kertaa. Kunnan keskeisten viranhaltijoiden vaihtuminen asetti
haasteita my®&s tarkastuslautakunnan toiminnalle.

Syksyn 2021 aikana kokouksissa on kuultu kunnanjohtaja Eeva Viitasta, hallintojohtajaa Terhi
Kallig, va. hallintojohtaja Maija Sieppid seka tilintarkastaja Hanna Keskista.

Arviointikertomuksen aluksi luomme katsauksen kuntastrategian pohjalta.

1. Viihtyisa Ruovesi

¢ Yhdessd olemme enemman

“‘Vo:mme o_ a‘fsuuren muu ksen less: 'sen, jossa maaseutuma t
turvalhseksr koettu ymparlsto koetaan entlst oukuttelevampana asump kana~ =

v Etatonden ylelstym;nen on osa tata suurta miahdolllsuutta

Vapaa- ajan vuhtyvyyteen on panostettu Ekologlsta ja luonnonlah sta harrastamista
:ontyy Ruovedelta monenla:sta i

Simed
.




2. Monikayttoinen toimintaymparisto

Luomme monikayttdisia ja kestdvid oppimis- ja toimintaympdristojen sekd hyddynnamme niita
monipuolisesti.
e Varmistamme riittdvin ja ajanmukaisen vilineistén sekd huolehdimme olemassa olevien tilojen

kunnosta.

« Kehitimme uusia, taloudellisesti ja toiminnallisesti kestavia toimintaymparistojd, esim.
rakentamalla monitoimihallin koulutuksen ja uusien yritysten tarpeisiin.

* Huolehdimme turvallisesta asumisymparistdsta.

* Huomioimme luonnon osana hyvinvointia ja elinvoimaisuutta

3. Mahdollistava maankaytto

Luomme selkedt sa@nnot ja ohjeet rakentajille.
» Varaamme riittavat resurssit maankayton tarpeisiin.
» Sallimme rakentamisen haja-asutusalueille ja rannoille mahdollisimman hyvin.

4. Toiminnan ja tulosten parantaminen

Syvennamme yhteisty6ta ja verkostoidumme oman kunnan sisalld, valtakunnallisesti ja
kansainvilisesti.



: -T0|m|nt01en suu nnlttelu ja tulosten seuranta seka mlttaus seka tarvnttaessa reagomtl
polkkeamun on tarkea osa kunnan toimintaa. Suunnltelmuen ja toteutumlen valmen
epasuhta seka mﬁtarenden puute vaikeuttavat strateglan ja tlllnpaatoksen seurantaa

5. Luonto- ja kulttuurimatkailu

Loyddmme yrittdjan ympdrivuotiseen ruokaravintolaan

Ruovedelle.

» Tuemme matkailuyritysten kehittymista yhteistyon avulla.

« Selvitaimme luontokeskuksen perustamista.

* Edistimme ihmisten hyvinvointia luonnon ja kulttuurin avulla, hyddynndmme
kulttuuriperinnetta matkailussa.

'Matkailuia'la'n yritysten toiminta on Iaaje"n"tu'nut ja keh_ittynyt.

Kunnan palnoplstealueen hyvdksi on tehty yhtelsmarkkmomtla hankkelden pnrlssa.y '
Kunta on osallistunut hankkeisiin. : " L

6. Yrittajat

Kartoitamme olemassa olevat yritystoiminnan toimitilat ja
tiedotamme niista.

» Markkinoimme omakotitontteja esim. yritysten tyontekijdille.
* Luomme olosuhteet nykyisille ja aloittaville yrittdjille

mm. tarjoamalla riittavasti teollisuustiloja.

kEIinkeinggsidista 'v_a:s:.&taa,vakt ovat vaihtuneet tai puuttuneet kokonaan.




7. Osaava ty6voiman ja syrjaytymisen ehkaisy

Rakennamme ja kehitimme kuntaa lasten, nuorten ja

perheiden nakokulmasta.

* Jirjestimme toisen asteen koulutusta ja jatkokoulutusta verkostollisessa yhteisty6ssa SASKYn,
Tredun ja Tamkin kanssa.

« Riitaldimme koulutuksia joustavasti asiakkaiden / yritysten tarpeisiin.

« Piddmme lukion elinvoimaisena erikoistumalla, tehokkaalla markkinoinnilla ja tekemalla tiivista
yhteisty6ta eri oppilaitosten kanssa Suomessa ja ulkomailla

~ Pula osaavasta tydvoimasta on maanlaajuinen ongelma.

8. Hyvinvoiva kuntalainen

Sdilytimme ja tuotamme laadukkaat palvelut kuntalaisille korkean osaamisen ja kestavan
talouden avulla.

* Panostamme ennaltaehkdisevaan, asiakasldhtdiseen ja osallistavaan toimintaan.

* Uudistamme ja kehitimme toimintaa yhteistydssa eri toimijoiden ja hallintokuntien kanssa.

7:Hyvm tmmwat sosmah- ja terveydenhuollon, varhalskasvatuksen ja kouiutuksen palvelut
»0vat edellytys hyvmvomnm turvaamlsessa niin nykylsten kum uus;en asukkalden

Osalllstuminen on tarkea 0sa hyvmvomtla

Koulupsykologm paivelut ovat olleet tarpeeseen nahden rslttamattomat

9. Uudet asukkaat - pidetaan kiinni nykyisista

Toivotamme uudet kuntalaiset tervetulleiksi huomioimalla kaikkia henkilokohtaisesti.
* Tiedotamme kunnan palveluista ja harrastusmahdollisuuksista.

» Kesdasukkaista koostuva mokkildisneuvosto on mukana kunnan tapahtumia
suunnittelemassa ja jarjestamassa.

* Ruovesi nakyy myonteisesti; kampanjat, haasteet, markkinointi.

¢ Kunta on viihtyisa ja virikkeellinen nykyisille ja uusille

kuntalaisille.



' Vseston viheneminen on jatkunut.

 kaikista kiinni.

Tarkastuslautakunnan havainnot

Taloustilanne

Korona on tuonut talouteen tilapdisen helpotuksen, mutta vdestdn vdheneminen ja ikddntyminen
tuovat haasteita tulevina vuosina.

Lainanhoitokate 0,4 tarkoittaa sitd, ettd kunta ei pitkalld aikavalilla ja talla kulurakenteella pysty
hoitamaan lainojaan.

Tyovoima/osaaminen

Ruoveden kunta on ulkoistanut kirjanpidon ja taloushallinnon Monetralle, mutta vastuuta ei pysty
ulkoistamaan. Monetra toimii oikein vain, jos se saa oikeita tietoja kunnasta, jolloin valtytdan
ylimaaraisiltd kuluilta.

Kunnalla ei ole riittavasti esteellisyyskoulutusta.

Kunnan kirjanpidossa ei ole ollut tarpeeksi osaamista ja henkilokuntaa, mista johtuen on ollut ns.
“vaarallisia tydyhdistelmia”.

Paatoksien toimivallan perusteet ovat olleet osin puutteelliset.

Kokouksien valmistelussa on ollut puutteita. Asioita on paatetty muissa asioissa esityslistan
ulkopuolelta.

Taloushallinto

Eri tulosyksikoiden talousarvioita ei ole tehty yhteismitallisesti, jolloin niiden sitovuustasot
vaihtelevat.

Yhtenevdiset sitovuustasot parantaisivat budjetoinnin laatua ja seurattavuutta.

Sisdisen valvonnan toiminta on ollut puutteellista talousarviomuutosten yhteydessd. Muutokset
talousarvioon pitdisi kdsitelld valtuustossa oikea-aikaisesti.



Kunnan taloustilanne on tilld hetkelld kohtuullinen, mutta talouden ja toiminnan haasteet

jatkunevat.

Ruovedelld 14.6.2022

Matti Korppog, pj Riik

i Lunden Hanna-Leena Simonen




