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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Pynnöniemi Hanna puheenjohtaja  
 Lahtinen Terhi varapuheenjohtaja  
 Mikkonen Taija jäsen  
 Selkee Otto jäsen  
 Kiintonen Jukka jäsen  
 Marttila Virve jäsen  
 Vaali Tapio jäsen  
 Pirttijärvi Pekka jäsen  
 Pajunen Pirjo jäsen  
 Aila Luikku  esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 Hackman Marcus khall pj  
 Simula Markku khall edustaja  
 Happonen Ville hallintojohtaja § 52-55 
 Vehkaoja Anna-Maija varhaiskasvatusjohtaja § 48-49 
 Fina Rosario rehtori § 50-52 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Hanna Pynnöniemi Aila Luikku 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 46 - 57 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta (pvm) 
 
 
 Taija Mikkonen Pirjo Pajunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivuilla     
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Sivistyslautakunta § 46 15.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 46    
      
 
 Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden edellytyksenä on, että esitys-

lista on postitettu vähintään neljä päivää ennen kokousta ja että 
kokouksessa on saapuvilla enemmän kuin puolet jäsenistä. 
Sivistyslautakunnan kokouskäytäntönä on ollut, että esityslista lähetetään 
sähköpostitse vähintaan kuusi päivää ennen kokousta.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö § 128). Ennen 

julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 9.6.2022. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin esityksen mukaan. Kokous toteutettiin hybridikokouksena. 
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Sivistyslautakunta § 47 15.06.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 47    
      
 
 Sivistyslautakunnan menettelynä on ollut valita kunkin kokouksensa 

pöytäkirjan tarkastamista varten kaksi läsnäolevaa sivistyslautakunnan 
jäsentä pöytäkirjantarkastajiksi ja yksi varahenkilö. Pöytäkirja asetetaan 
yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivulle.  

 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 
verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää  
 

1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Pirjo Pajusen ja Taija Mikkosen, sekä 
varalle Jukka Kiintosen. 

2. että pöytäkirja tarkastetaan 17.6.2022 klo 12-15. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 48 15.06.2022 

 
Ruoveden varhaiskasvatussuunnitelma 1.8.2022 alkaen 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 48    
167/12.07.00/2022    
 

Opetushallitus määräsi 18.2.2022 uusista varhaiskasvatussuunnitelman 
perusteista. Perusteet uudistettiin vastaamaan varhaiskasvatuslain 
muutoksia. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet on Opetushallituksen 
antama valtakunnallinen määräys, jonka mukaan paikalliset ja lasten 
varhaiskasvatussuunnitelmat laaditaan ja varhaiskasvatus toteutetaan. 
Varhaiskasvatuksen järjestäjät päivittävät omat paikalliset 
varhaiskasvatussuunnitelmansa kansallisten perusteiden mukaisesti ja ne 
otetaan käyttöön 1.8.2022. Varhaiskasvatuksen valtakunnallisen 
ohjauksen tavoitteena on tukea ja ohjata varhaiskasvatuksen järjestämistä, 
toteuttamista ja kehittämistä sekä edistää laadukkaan ja yhdenvertaisen 
varhaiskasvatuksen toteutumista koko maassa. 
Varhaiskasvatussuunnitelma on lakiin perustuva asiakirja, jota kaikkien 
varhaiskasvatuksessa työskentelevien tulee noudattaa. 
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden keskeiset muutokset liittyvät 
lapsen tuen järjestämiseen (yleinen, tehostettu ja erityinen tuki) sekä 
pienemmät muutokset laaja-alaisen osaamisen osuuteen. 
 
Ruoveden paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma on päivitetty kevään 
2022 aikana varhaiskasvatusjohtaja Anna-Maija Vehkaojan ja 
varhaiserityisopettaja Tuula Lehminiemen toimesta (liite). 
Varhaiskasvatusjohtaja on kokouksessa esittelemässä 
varhaiskasvatussuunnitelman keskeisiä muutoksia.  

  
 Lisätietoja: Aila Luikku, Anna-Maija Vehkaoja, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä Ruoveden päivitetytyn 

varhaiskasvatussuunnitelman Ruoveden varhaiskasvatuksen käyttöön 
1.8.2022 alkaen. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 Anna-Maija Vehkaoja saapui kokoukseen klo 17.06 ja oli mukana 

kokouksessa pykälän käsittelyn ajan. 
Liitteet 
 Liite [1] Ruoveden kunnan 

varhaiskasvatussuunnitelma 2022 
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Sivistyslautakunta § 49 15.06.2022 

 
Kirjaston ja varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelma 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 49    
177/12.07.00/2022    
 

Yhteistyösuunnitelma perustuu kirjastolakiin 
(1492/2016), varhaiskasvatuslakiin (540/2018 7§) 
ja varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin (2022). Yhteistyön avulla 
kirjasto toteuttaa lain määrittelemiä tehtäviään. Suunnitelman laadinnassa 
on otettu huomioon varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa määritellyt 
tehtävät ja laaja-alaisen osaamisen osa-alueet. Varhaiskasvatuksen 
tehtävänä on mm. lasten kielellisten taitojen ja valmiuksien vahvistaminen, 
kielellisten identiteettien kehittäminen, lastenkirjallisuuden monipuolinen 
käyttö, monilukutaidon edistäminen sekä laaja-alaisen osaamisen 
kehittäminen. Lisäksi tehtävänä on myös digitaalisen osaamisen 
vahvistaminen ja lasten ohjaaminen digitaalisten ympäristöjen 
monipuoliseen, vastuulliseen ja turvalliseen käyttöön. Kirjaston tehtävänä 
on tukea varhaiskasvatuksessa tehtävää työtä edellä mainituilla osa-
alueilla. Suunnitelman avulla toteutetaan myös seuraavia kirjastolain 
kirjastolle säätämiä tehtäviä: lukemisen ja kirjallisuuden edistäminen, 
tietopalvelun tarjoaminen sekä tiedonhankinnan, tiedonkäytön ja 
monipuolisen lukutaidon ohjaus ja tuki. Tavoitteena on myös kirjaston 
tarjoamien palveluiden monipuolinen hyödyntäminen.  
 
Yhteistyösuunnitelma edistää tasa-arvon toteutumista. Tavoitteena on, 
että kaikilla varhaiskasvatukseen osallistuvilla lapsilla on yhdenvertaiset 
mahdollisuudet kirjaston palveluihin ja lukemiskulttuurin kehittämiseen. 
Lukemiskulttuurin kehittyminen arjen toiminnassa vahvistaa kiinnostusta 
lukemiseen ja luo pohjaa lukutaidon kehittymiseen. Monialainen 
yhteistyö lisää oppimisympäristöjen monipuolisuutta ja 
tukee varhaiskasvatuksen tavoitteita. Liitteenä olevan suunnitelman ovat 
yhteistyössä laatineet varhaiskasvatuksen erityisopettaja Tuula 
Lehminiemi, varhaiskasvatusjohtaja Anna-Maija Vehkaoja ja 
kirjastonjohtaja Outi Ylinen. Suunnitelman toteutumista seurataan ja 
kehittämistarpeita arvioidaan vuotuisissa yhteistyökokouksissa. 
 
Esi- ja perusopetuksen kirjastoyhteistyön suunnitelma on 
hyväksytty sivistyslautakunnassa 22.6.2016 (149 §) osana Ruoveden 
kunnan opetussuunnitelmaa. Kirjaston ja varhaiskasvatuksen 
yhteistyösuunnitelma liittyy tähän jatkumoon, jossa tietoja ja taitoja 
rakennetaan aiemmin opitun varaan. 
 

 Lisätietoja: Aila Luikku, Outi Ylinen, Anna-Maija Vehkaoja, 
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan Ruoveden kirjaston ja 
varhaiskasvatuksen yhteistyösuunnitelman. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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 Anna-Maija Vehkaoja oli kokouksessa mukana pykälän käsittelyn ajan ja 
poistui kokouksesta klo 17.29. 

Liitteet 
 Liite [2] Kirjaston ja varhaiskasvatuksen 

yhteistyösuunnitelma 2022 
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Sivistyslautakunta § 50 15.06.2022 

 
Yhtenäiskoulun vararehtorin nimeäminen 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 50    
166/01.01.01/2022    
 

Yhtenäiskoulun vararehtorina on toiminut lukuvuoden 2021-2022 FM Jenni 
Viitasalo. Koulun rehtori Rosario Fina esittää, että hän jatkaisi 
tehtävässään. Viitasalo on ilmoittanut suostumuksena vararehtorin 
tehtävän hoitamiseen. 

 
 
 Lisätietoja: Aila Luikku, p. 044 7871400 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää nimetä yhtenäiskoulun vararehtorin tehtävään 

toistaiseksi FM Jenni Viitasalon. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 Rosario Fina saapui kokoukseen klo 17.30 ja oli mukana kokouksessa 

pykälän käsittelyn ajan.
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Sivistyslautakunta § 51 15.06.2022 

 
Yhtenäiskoulun rehtorin tilannekatsaus 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 51    
168/12.00.01/2022    
 

Yhtenäiskoulun rehtori kertoo yhtenäiskoulun toiminnasta. 
 
 
 Lisätietoja: Aila Luikku, p. 044 7871400 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee yhtenäiskoulun rehtorin 

tilannekatsauksen tiedoksi ja keskustelee siitä. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Sivistyslautakunta § 52 15.06.2022 

 
Sivistysosaston henkilöstömäärä 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 52    
176/01.00.00/2022    

 
Vuoden 2022 talousarvioon sisältyy kuntastrategiaan pohjautuvia 
toiminnallisia ja laadullisia tavoitteita. Sivistysosaston palveluista todetaan, 
yleisesti, että ne on järjestettävä laadukkaasti, mutta taloudellisesti ja 
tehokkaasti. Sivistysosaston suurin henkilöstömäärä on 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Talousarvion tavoiteosassa 
määritellään mm. perusopetuksen järjestämisestä seuraavasti: ”Toiminnan 
laadukasta ja kustannustehokasta järjestämistä suunnitellaan ja seurataan 
tarkasti sekä reagoidaan muutostarpeisiin. Varmistetaan, että 
opetusryhmät ovat pedagogisesti ja taloudellisesti kestävällä 
pohjalla. Koulun yhdysluokat ryhmitellään luokkakokojen mukaan 
tarkoituksenmukaisesti niin kauan kuin erityisen pieniä luokkaryhmiä 
kouluilla on. Esiopetusjärjestelyt toteutetaan kyläkouluilla yhdessä 1-2-
luokkien opetuksen kanssa. Järjestetään lasten aamu- ja iltapäivätoiminta 
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tarkastellaan perusopetuksen 
opettajien virkoja sekä avustajien toimenkuvia oppilasmäärää vastaavaksi: 
lukumäärä ja rakenne. Varaudutaan mahdollisiin oppilasmäärien 
muutoksiin.”  
 
Sivistysosaston henkilöstömäärän vaihtelu on suurinta 
varhaiskasvatuksessa, sillä hoitoa tarvitsevien lasten määrä saattaa 
vaihdella eri vuodenaikoina paljonkin. Myös vuorohoidon tarve vaihtelee. 
Varhaiskasvatuksen tehokkuutta on pyritty lisäämään siten, että yksiköiden 
välistä yhteistyötä on lisätty, jolloin sijaisten tarve on vähentynyt. 
Määräaikaista henkilöstöä kuitenkin tarvitaan, sillä lapsimäärän 
vaihdellessa vakituisten toimien ja virkojen täyttäminen/perustaminen 
täytyy harkita tarkasti. Lisäksi erilaisiin hankerahoituksella palkattuihin 
tehtäviin voidaan palkata vain määräaikaisesti. Varhaiskasvatuksen 
hallinnossa työskentelee tällä hetkellä vain yksi henkilö. 
Varhaiskasvatukseen on kuitenkin jo valittu sihteeri, mutta hän ei ole vielä 
pystynyt aloittamaan sivistysosastolla. 
 
Perusopetuksessa sivistyslautakunnan hyväksymä tuntikehys määrittää 
tarvittavien opettajien määrää ja opetusryhmien kokoa. Ruoveden kunta on 
panostanut siihen, että opetusryhmät ovat pieniä sekä kyläkoululuissa että 
yhtenäiskoulussa. Erilaisten hankkeiden avulla on saatu lisärahoitusta 
esim. koulunkäynninohjaajien palkkaamiseen, tukiopetustunteihin ja 
ryhmien jakamiseen pienemmäksi. Myös erityisopetukseen on lisätty 
resurssia perustamalla uusi erityisluokanopettajan virka. Samanaikaisesti 
perusopetuksen oppilasmäärä on tasaisesti pienentynyt. Opettajien virkoja 
tai koulunkäynninohjaajien toimia ei ole siten ollut tarpeen automaattisesti 
täyttää esim. eläköitymisen tai työpaikan vaihdon yhteydessä. 
Määräaikaisuuden perusteena voidaan pitää sitä, että virkatehtävien 
määrä saattaa vaihdella siten, ettei virkatehtävien tarvetta pystytä 
määrittelemään kuin vain tietyksi ajaksi eteenpäin (esim. oppilasmäärien 
väliaikainen lisääntyminen tai ennakoitu vähentyminen sekä heidän 
valintamahdollisuuksiensa lisääntyminen), (Kunnallisen esimiehen 
virkasuhdeopas, laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta). 
Ruovedellä on pystytty ennakoimaan oppilasmäärän vähentymistä siten, 
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Sivistyslautakunta § 52 15.06.2022 

että yhtään opettajaa ei ole tarvinnut irtisanoa. Määräaikaisia opettajia on 
kouluilla ollut enintään 1-2 hlöä/koulu (ei tarkoiteta sijaisuuksia). 
Oppilasmäärä (perusopetus/esiopetus) on pienentynyt viidessä vuodessa 
noin 70 oppilaalla. 
 
Vapaa-aikatoimessa etsivä nuorisotyöntekijä on palkattu 
aluehallintoviraston myöntämän avustuksen turvin. Liikuntatoimesta on 
vähennetty yksi liikuntapaikkojen hoitaja. Kirjaston, kulttuuritoimen ja 
koulutoimen henkilöstöresurssia on organisoitu uudelleen siten, että  
Ruoveden opiston toiminta on saatu järjestettyä omana toimintana 
palkkaamatta siihen uutta henkilöstöä. 
 
Sivistysjohtaja esittelee kokouksessa tarkemmin sivistysosaston 
henkilöstömäärää ja siihen vaikuttavia tekijöitä. 
 
Ruoveden kunta on panostanut viime vuosina lapsiin ja perheisiin. Kuntaan 
on rakennettu uusi päiväkoti ja sivistyslautakunta on tehnyt päätöksen 
osittain maksuttomasta varhaiskasvatuksesta (20 h/vko) kaikille 
ruovesiläisille lapsille esikouluun saakka. Kuntalaisten ja koulujen 
liikuntapaikkoja on parannettu keskustan koulukampuksella, kyläkouluilla 
sekä Laivarannassa. Nämä toimenpiteet lisäävät kunnan elinvoimaa ja 
houkuttelevuutta. 
 
Kyläkoulujen lakkauttamispäätöksestä huolimatta (2015) on kaikki koulut 
viime vuosina ja tulevaisuudessa haluttu nähdä säilyttämisen ja 
kehittämisen arvoisina. Vuosien 2019-2020 säästötavoitteista huolimatta 
esim. koulujen opetusresurssi on pysynyt hyvänä. Lisäksi kuntaan on 
perustettu kaksi erityisopetuksen pienryhmää oppilaiden tarvitseman tuen 
varmistamiseksi ja yksi erityisluokanopettajan virka vuonna 2020. 
Koulunkäynninohjaajien toimia on vakinaistettu kaksi vuonna 2021, 
sijoituspaikkana tällä hetkellä Visuveden koulu. 
 
Ruoveden koululaitoksen oppilasmäärä on pienentynyt vuodesta 2017-
2022 (esiop./perusopetus) 70 oppilaalla. Talousarvion mukaan 
perusopetuksen opettajien virkoja tarkastellaan oppilasmäärää 
vastaavaksi.  Vakituisten virkojen perustamisessa/täyttämisessa käytetään 
kokonaisharkintaa. Opetustuntien turvaamiseksi on hyvä, jos virkaan 
otettavan opettajan pätevyys on laaja, esim. luokanopettaja-
aineenopettaja, luokanopettaja-erityisopettaja tai aineenopettaja-
erityisopettaja. Virkojen ja toimien täyttämisessä otetaan huomioon sekä 
luokanopettajien, aineenopettajien että erityisopettajien opetustuntien tarve 
ja riittävyys. Kaikkien aineenopettajien opetusvelvollisuus ei täyty tällä 
hetkellä. Tilanne voi vaikuttaa myös lukion opetusjärjestelyihin, jos päteviä 
aineenopettajia poistuu sen takia, että opetustunteja on liian vähän. 
Yhtenäiskoulussa aineenopettajat ovat saaneet tunteja myös luokilta 3-6. 
Jatkossa kouluyksikköjen yhteistyötä sekä kuntien välistä yhteistyötä 
opetuksen järjestämisessä voidaan tarvita vielä enemmän.  
 
Ruoveden kouluissa oppilasmäärät ovat pieniä moniin kuntiin verrattuna. 
Kyläkoulujen opettajien määrää suhteessa oppilasmäärään on 
sivistyslautakunta linjannut siten, että opettajia on kaksi, jos oppilasmäärä 
on 20-30 ja kolme, jos oppilaita on 31-40. Koulujen opetushenkilöstö on 
Ruovedellä ollut pääosin pätevää, myös määräaikaisen henkilöstön 
kohdalla. 
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Sivistyslautakunta § 52 15.06.2022 

 
Visuveden koulussa on ollut toistaiseksi voimassa oleva luokanopettajan 
virka 31.7.2015 saakka. Viranhaltija on ollut virkavapaalla ja 
luokanopettajan viransijaisuus on ollut haettavana lukuvuodelle 2014-
2015. Hakijoita on ollut neljä ja yksi hakijoista on ollut pätevä. Visuveden 
koululla on tehty päätös epäpätevän henkilön palkkaamisesta 
viransijaiseksi. Vakituisen opettajanvakanssin vapauduttua 1.8.2015 
alkaen on pohdittu eri mahdollisuuksia toteuttaa Visuveden koulun opetus 
ilman rekrytointia joko siirtämällä opettaja Kirkonkylän koululta tai hoitaa 
Visuveden oppilaiden opetus kahden opettajan voimin. Lopulta on päädytty 
siihen, että lukuvuonna 2014-2015 luokanopettajan sijaisuutta hoitanut 
henkilö on otettu lukuvuodeksi 2015-2016 opettajan tehtävään ilman 
hakumenettelyä (sltk/KH). Taustalla on ollut osaltaan koulujen 
lakkauttamispäätös. Lukuvuosina 2016-2018 luokanopettajan virkaa on 
hoitanut henkilö, joka on ollut pätevä. Hän on jatkanut lukuvuonna 2018-
2019 tuntiopettajana. Lukuvuonna 2019-2020 Visuveden kouluun on lisätty 
vakituinen päätoiminen luokanopetuksen tuntiopettaja. Lukuvuosina 2019-
2022 opettajan virkaa hoitaneet henkilöt ovat olleet päteviä. Liitteenä: 
Ruoveden koulujen opetushenkilöstö 
 

 Lisätietoja: Aila Luikku, p. 044 7871400 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta keskustelee sivistysosaston henkilöstömäärään 
vaikuttavista tekijöistä sekä antaa tarvittavaa ohjausta mm. rekrytointeihin 
liittyen. 
 

Päätös Käytiin tämänhetkinen tilanne läpi. Sivistyslautakunnassa käydään 
vuosittain tarkasti läpi oppilasmäärät mahdollisimman pitkälle 
tulevaisuuteen ennakoiden. Toistaiseksi otettavien aineenopetuksen ja 
luokanopetuksen virkoihin ei enää määritellä pysyvää sijoituspaikkaa. 
Myös pidempiaikaisia määräaikaisuuksia harkitaan. 

 
 Merkitään tiedoksi, että Ville Happonen saapui kokoukseen klo 18.40 ja oli 

mukana pykälän käsittelyn ajan. Rehtori Rosario Fina oli mukana 
kokouksessa pykälän käsittelyn ajan ja poistui kokouksesta klo 20.05. 

Liitteet 
 Liite [3] opetushenkilöstö 2022-2023 
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Sivistyslautakunta § 53 15.06.2022 

 
Oikaisuvaatimus 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 53    
175/01.01.01/2022    
 

 
Ruoveden kunnan asukas, joka on myös Visuveden koulun oppilaiden 
huoltaja on tehnyt oikaisuvaatimuksen Visuveden koulunjohtajan 
päätökseen 13.5.2022  § 2. Päätös koskee määräaikaisen luokanopettajan 
virkavalintaa. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan päätös on virheellinen, 
sillä päätöksestä puuttuu määräaikaisuuden peruste. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä vaatii, että päätös on kumottava ja virka tulee laittaa uudelleen 
haettavaksi toistaiseksi täytettävänä. Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan 
viran toistaiseksi täyttämisen perusteena voidaan pitää sitä, että hakija 
asuu vakituisesti Ruovedellä. Oikaisuvaatimuksessa mainitaan, että 
yhdeksän vuoden aikana virkaan ei ole ollut kertaakaan pätevää, 
Ruovedellä asuvaa luokanopettajaa hakijana.  
 
Haettaessa muutosta työnantajan päätökseen noudatetaan kuntalain 
muutoksenhakua koskevaa sääntelyä (viranhaltijalaki 50.1 §). Kuntalain 
134 §:n mukaisesti kunnan päätökseen tyytymätön saa hakea siihen 
muutosta. Vaatimuksen voi tehdä sekä kunnan jäsen tai asianosainen 
(kuntalain 137.1 §) Jos huoltaja on kunnan jäsen (esim. kunnan asukas), 
on hänellä oikeus tehdä oikaisuvaatimus.  
 
Kyseessä on opettajan viran täyttäminen määräaikaisesti Visuveden 
koululla. Määräaikainen virka on ollut julkisesti haettavana. Tehty päätös 
koskee henkilövalintaa, joten siitä olisi voinut tehdä oikaisuvaatimuksen. 
Siitä, että opettaja on otettu määräaikaisesti, ei voi tehdä 
oikaisuvaatimusta. 
 
Määräaikaisuuteen liittyvät peruste- ja korvauskysymykset käsitellään 
hallinto-oikeudessa hallintoriita-asiana (viranhaltijalaki 57 §). Asiaan ei siis 
voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella. Hallintoriidan vireille panijan 
tulee olla asianosaisen asemassa (viranhaltija/työntekijä).  Asiassa on 
konsultoitu Kuntaliiton lakimiestä. 

 
 Lisätietoja: Aila Luikku, p. 044 7871400 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää jättää oikaisuvaatimuksen käsittelemättä, koska 

oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole asianosainen. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. Lisäksi sivistyslautakunta merkitsi tiedoksi 
Visuveden koulun vanhempainyhdistys ry:n vetoomuksen 15.6.2022. 

 
Liitteet 
 Liite [4] Määräaikaisen luokanopettajan 

ottaminen Visuveden koululle 
 Liite [5] Oikaisuvaatimus 
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Sivistyslautakunta § 54 15.06.2022 

 
Viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 54    
      
 
 Sivistysjohtajan, Yhtenäiskoulun rehtorin, Pekkalan ja Visuveden 

koulunjohtajien, kirjastonjohtajan sekä varhaiskasvatusjohtajan 
viranhaltijapäätösluettelot ajalta 7.5.-4.6.2022 ovat nähtävillä kokouksessa. 

 
 Lisätietoja: Aila Luikku, p. 044 7871400 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja toteaa, ettei 

sivistysjohtajan, Yhtenäiskoulun rehtorin, Pekkalan koulunjohtajan, 
kirjastonjohtajan sekä varhaiskasvatusjohtajan tekemiin päätöksiin käytetä 
kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. Sivistyslautakunta päättää käyttää 
otto-oikeutta Visuveden koulunjohtajan päätökseen 13.5.2022 2 §. 
Sivistyslautakunta ohjeistaa viranhaltijoita olemaan huolellisia päätöksiä 
tehdessään. Määräaikaisesti valittavan henkilöstön valintapäätöksiin täytyy 
kirjata määräaikaisuuden peruste. 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 55 15.06.2022 

 
Otto-oikeuden käyttäminen Visuveden koulunjohtajan päätökseen 13.5.2022 2 § 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 55    
183/01.01.01/2022    
 

Visuveden koulunjohtajan päätöksestä puuttuu määräaikaisuuden peruste. 
Sivistyslautakunta käyttää päätökseen otto-oikeutta ja tekee asiasta uuden 
päätöksen (Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 33 §). 
 
Lisätietoja: Aila Luikku, 044 7871400 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää valita KM Janette Mäen Visuveden koulun 
määräaikaiseen luokanopettajan virkaan 1.8.2022-31.7.2023. 
Määräaikaisuuden peruste: virkatehtävien määrän vaihtelu kunnassa 
oppilasmäärän vähentyessä; virkatehtävien tarve pystytään 
määrittelemään vain tietyksi ajaksi eteenpäin (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 3 §). 
 

Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 Merkitään tiedoksi, että Ville Happonen oli mukana pykälän käsittelyn ajan 

ja poistui kokouksesta klo 20.44. 
Liitteet 
 Liite [6] Määräaikaisen luokanopettajan 

ottaminen Visuveden koululle 
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Sivistyslautakunta § 56 15.06.2022 

 
Avustushakemus 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 56    
174/02.05.01.00/2022    
 

 
Hanna Pohja ja Sinikka Jokinen ovat suunnitelleet Ruoveden 
Pitäjänpaidan, jonka protomalli julkistettiin kesällä 2021 Ruoveden 
Noitakäräjillä. Paita on saanut suuren kiinnostuksen ja kyselyt 
neulontaohjeista. Myös kansalaisopistossa on järjestetty paidan 
neulontakurssi ja tulevaisuudessakin neulominen kuuluu opiston 
ohjelmaan. Opiston kurssilla oli osallistujia 15. Yhdessä tekeminen on ollut 
erityisen antoisaa kahden koronavuoden jälkeen.  
 
Neuleen suunnittelu ja ohjeen laatiminen on ollut haastava, mutta erittäin 
innostava ja mielekäs työ. Ohjeesta tehdään kirjanen, jolloin se jää 
elämään ja säilyy paremmin. Ohjekirjaseen tulee useita kuvia liitteeksi 
yksittäisten kohtien neulomisen avuksi. Kirjasesta tulee n. 40 sivuinen + 
kansilehdet. Liitteeksi on suunniteltu kaava-arkki, jossa on mm. mallikerta 
ikkunaristikosta sekä neuleen kokonaiskuva, joka auttaa hahmottamaan 
neuleen kokonaisuutta. Ohjeessa on kolme eri kokoa: S/M, L/XL ja XXL.  
 
Hanna Pohja ja Sinikka Jokinen hakevat avustusta Ruoveden 
Pitäjänpaidan ohjekirjasen taittokuluihin sekä graafisen ilmeen luomiseen. 
Em. kulut tarjouksen mukaan ovat 1289,60 (tarjous Anna Häyrynen). 
Kirjasen painokuluihin kirjoittajat ovat jo saaneet apurahaa 800 euroa 
Ruovesi säätiöltä. Painokulut tarjousten mukaan ovat 1381,57 euroa + 
kaava-arkki 244,94 euroa, yhteensä 1626,51 euroa. 
 
On hienoa, että Ruoveden kunnalle on luotu nimikkoneule, joka 
toivottavasti säilyy pitkään ja siirtyy tuleville sukupolville. Neulominen on 
tänä päivänä nousussa oleva harrastus ja vaativat mallit kiinnostavat. 
Erityisen tärkeää on saada Ruoveden Pitäjänpaidasta selkeä ohjekirjanen, 
joka olisi valtakunnallisesti levitessään myös arvostus Ruovedelle ja sen 
historialle. Kirjasessa kerrotaan mistä Ruoveden kohteista neuleen 
kuvioiden ideat ovat peräisin ja mitä tarkoittavat. Kirjasta painetaan 200 kpl 
ja sitä on tarkoitus myydä. Kirjanen julkistetaan Noitakäräjäviikolla museon 
kädentaitopäivänä keskiviikkona 6.7. Myyntituloista saaduilla rahoilla 
korvataan mm. valokuvaajaan työ ja mallipaitojen materiaalikulut sekä 
muita mahdollisia kuluja sekä mahdollisesti hieman palkkiota tekijöille. 

 
 
 Lisätietoja: Aila Luikku, p. 044 7871400. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aila Luikku 

 
Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää myöntää Ruoveden pitäjäpaidan ohjekirjasen 

taitosta ja graafisen ilmeen luomisesta aiheutuviin kuluihin 600 euron 
avustuksen. 
 

Muutettu päätösehdotus: Sivistyslautakunta myöntää hakijoille 200 euroa Pitäjänpaidan ohjekirjasen 
valmistumiseksi, koska hankkeella edistetään Ruoveden kunnan 
paikalliskulttuuria ja tunnettavuutta. 
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Sivistyslautakunta § 56 15.06.2022 

 
Päätös Päätösesitys hyväksyttiin. 
 
 Merkitään tiedoksi, että Tapio Vaali poistui kokouksesta klo 21.04 ennen 

päätöksentekoa. 
Liitteet 
 Liite [7] avustushakemus_pitäjänpaita 
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Sivistyslautakunta § 57 15.06.2022 

 
Muut asiat 
 
Sivistyslautakunta 15.06.2022 § 57    
      

 
 
Talouden toteuma 04-2022 
 
Opetushallituksen muutosmääräykset koskien oppilaan ja opiskelijan 
oikeusturvaa ja oppimisympäristöjen turvallisuutta – muutokset tehdään 
syksyllä 2022 
 
Valtionavustus: Kerhotoiminnan tukeminen 7000 € 
 
Valtionavustusten haut: 
 
Valtion erityisavustus perusopetuksen ja toisen asteen ilmasto- ja 
kestävyyskasvatukseen 
 
Erityisavustus harvaan asuttujen alueiden kulttuuritoimintaan 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 51, § 52, § 54, § 57 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 48, § 49, § 50, § 55, § 56 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruoveden sivistyslautakunta, 
Ruovedentie 32, 34600 Ruovesi 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty


