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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hackman Marcus puheenjohtaja  
 Härkönen Mervi varapuheenjohtaja Puheenjohtaja §361 
 Kuutti-Selkee Heidi jäsen  
 Koivunen Hannu jäsen  
 Simula Markku jäsen  
 Vauhkonen Ville jäsen  
 Viljanmaa Anita jäsen  
 Kivi Marko kv:n pj  
 Majala Jukka kv:n I vpj  
 Happonen Ville hallintojohtaja, pöytäkirjan 

pitäjä 
 

 Luikku Aila va. kunnanjohtaja, esittelijä Pöytäkirjan pitäjä § 357 
 Laurila Juha asiantuntija Mercuri Urval Läsnä § 356 ajan 
 Stefan Hirvelä   Läsnä § 363 ajan 
 
Poissa Kaitajärvi Merja 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Marcus Hackman Ville Happonen 
 puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä  
 §353-360, 362-363 §353-356, 358-363  
 
 
 Mervi Härkönen Aila Luikku 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä  
 §361 §357 
 
Käsitellyt asiat 353 - 363 
 
Pöytäkirjan tarkastus Ruoveden kunta (14.6.2022) 
 
 
 Heidi Kuutti-Selkee Anita Viljanmaa 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen kunnan verkkosivuilla     
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Kunnanhallitus § 353 13.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 353    
      
 
 Ruoveden kunnan hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun antaa 

puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on kokouksessa 
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla neljä 
arkipäivää ennen kokousta. Hallintosäännön 127 §:n ja kunnanhallituksen 
päätöksen 30.8.2021 § 142 mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja 
oheismateriaali toimitetaan asianosaisille sähköisesti. Yhteydenpito luotta-
mushenkilöihin toteutetaan tietoturvallisen etunimi.sukunimi@ruovesi.fi-
sähköpostin välityksellä.  

 
 Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla (hallintosääntö § 128). Ennen 

julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettävät tiedot sekä 
henkilötiedot, joihin ei liity tiedottamisintressiä. Erityisestä syystä verkossa 
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittäinen kokousasia. 
Esityslistan liitteitä julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan 
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.  

 
 Kokouskutsu tähän kokoukseen on toimitettu asianosaisille ja julkaistu kun-

nan verkkosivulla 8.6.2022. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, 

kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.  
 
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

 
Päätösehdotus Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 10/2022  4 
 
Kunnanhallitus § 354 13.06.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 354    
      
 
 Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 

Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 30.8.2021 § 142 päättänyt, että kunnanhallitus valitsee 
kussakin kokouksessa aakkosjärjestyksen mukaisessa järjestyksessä 
kaksi läsnä olevaa kunnanhallituksen jäsentä pöytäkirjan tarkastajiksi ja 
heille varahenkilöt. 

  
 Pöytäkirja asetetaan yleisesti nähtäväksi tarkastamisen jälkeen kunnan 

verkkosivulle.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. valita pöytäkirjantarkastajiksi Heidi Kuutti-Selkee ja Ville 

Vauhkonen, sekä varalle Anita Viljanmaa ja Markku Simula. 
2. että pöytäkirja tarkastetaan 14.6.2022 ja kellonaika 12 – 15. 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Heidi Kuutti-Selkee ja Anita Viljanmaa, 

varalle Markku Simula ja Ville Vauhkonen 
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Kunnanhallitus § 355 13.06.2022 

 
Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten laillisuusvalvonta 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 355    
      
 
 Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, 

kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat 
ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla 
siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen 
jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt 
päätöksen. 

 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on 
tehtävä.  

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenet-
telyä koskevia asioita; 

2) yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 
asioita; 

3) kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 

Hallintosäännön 33 §:n mukaan kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, 
kunnanhallituksen jaoston sekä lautakunnan alaisen viranomaisen ja 
lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta seuraavia asioita ja 
asiaryhmiä: 

I. erityislainsäädännön perusteella tehtävät päätökset, joista on 
säädetty erillinen muutoksenhakuoikeus esimerkiksi suoraan 
hallinto-oikeuteen, 

II. viranhaltijoille annetun päätösvallan nojalla siirretyt tehtävät, 
yleishallintoon ja henkilöstöhallintoon liittyvät ratkaisut, pois 
lukien vakituisen henkilöstön valintapäätökset, 

III. lain ja asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitus-
menettelyä koskevat asiat sekä 

IV. yksilöön kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaa-
litoimen asiat. 

Ottokelpoiset päätökset on saatettava ylemmän viranomaisen tietoon 
viipymättä ennen muutoksenhakuajan päättymistä. Päätökset niissä 
asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estämättä panna 
täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
ylemmän viranomaisen käsiteltäväksi. 

Laillisuusvalvonnan alaiset pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset ajalta 19.5. – 
8.6.2022 
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Kunnanhallitus § 355 13.06.2022 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Päätösehdotus 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti 
1. merkitä pöytäkirjat ja päätökset tietoonsa saatetuiksi ja 
2. ettei luettelosta ilmeneviin päätöksiin käytetä kunnanhallituksen otto-
oikeutta. 

Liitteet 
 Liite [1] Asiointiliikenteen hankinta kesäkaudeksi 

2022-23 
 Liite [2] toimistopalvelusihteeri Aira Aaltosen 

kokemuslisä 
 Liite [3] Yritysneuvojan palveluiden hankinta 
 Liite [4] Matkailuinfon työntekijöiden 

palkkaaminen 6.6.-14.8.2022 
 Liite [5] Iso-Tarjanneveden melontareitistön 

esiselvityshanke 1.7.-31.12.2022 
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Kunnanhallitus § 331 25.04.2022 
Kunnanhallitus § 352 30.05.2022 
Kunnanhallitus § 356 13.06.2022 

 
Kunnanjohtajan virka 
 
Kunnanhallitus 25.04.2022 § 331  
  
 
   
  Kunnanjohtaja Eeva Viitanen on pyytänyt eroa 4.4.2022 lukien kunnanjohtajan 
  virasta ja valtuusto on kokouksessaan 4.4.2022 hyväksynyt sen.  
  Virka julistetaan siten haettavaksi. Ruoveden kunnan 1.5.2021 voimaan tul-
  leen ja tällä hetkellä voimassa olevan hallintosäännön 39 §:n mukaan:   
  ”Kun virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran 
  tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kunnanhallitus.”  Hallintosäännön 40 §: 
  ”Kunnanjohtajan ja osastopäälliköt valitsee valtuusto.” 
 
  Hallintosäännön 39 §:  
  ”Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista päättää valtuusto.”  
  Aikaisemmin määrätyt kelpoisuusvaatimukset ovat voimassa. Kuntalaki ei 
  määrittele kunnanjohtajan kelpoisuusehtoja. Asia on kunnan vapaasti  
  päätettävissä. 
 
  Kuntalain 38 §: ”Kunnan johtaminen 
  Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän kuntastrategian mukai-
  sesti. Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja taloutta. 
 
  Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, talouden 
  hoitoa ja muuta toimintaa. Valtuusto voi päättää, että kunnanjohtajan sijasta 
  kuntaa johtaa pormestari.” 
 
  Kuntalain 41 §: ”Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan  
  valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan.  
 
  Jos kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista ää-
  nistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaa-
  lissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
 
  Kunnanjohtajalla on oikeus käyttää puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta 
  sekä saada kunnan viranomaisilta tietoja ja nähtäväkseen asiakirjoja, jollei sa-
  lassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. 
 
  Jos kuntaan valitaan pormestari ja kunnanjohtajan virka on täytettynä pormes-
  tarin toimikauden alkaessa, valtuusto päättää kunnanjohtajan siirtämisestä  
  hänelle soveltuvaan toiseen virkaan tai työsopimussuhteeseen. Määräaikai-
  nen kunnanjohtaja siirretään jäljellä olevaksi määräajaksi toiseen virkaan tai  
  työsopimussuhteeseen. Toiseen virkaan tai työsopimussuhteeseen siirretyllä 
  kunnanjohtajalla on oikeus saada siihen kuuluvat edut sellaisina, etteivät ne 
  ole epäedullisemmat kuin kunnanjohtajan virkaan kuuluneet edut.” 
 
  Kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa mainitaan mm seuraavaa: 
 
  ”Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, jollei jäljem-
  pänä toisin säädetä. Hakuaika on vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun  



 
Ruoveden kunta Pöytäkirja 10/2022  8 
 
Kunnanhallitus § 331 25.04.2022 
Kunnanhallitus § 352 30.05.2022 
Kunnanhallitus § 356 13.06.2022 

  ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä tai hyvinvointialueesta annetun lain 
  113 §:ssä säädetyllä tavalla.” 
 
  ”Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
  vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan päättymistä ja 
  silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettävä selvitys haki- 
  jan kelpoisuudesta.” 
 
  ”Kunnanjohtajan virkaan ja valtuuston päätöksen mukaisesti muuhunkin kun
  nan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin hen
  kilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.””Kun-
  nanjohtajan virkaan ja valtuuston päätöksen mukaisesti muuhunkin kun-
  nan virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin hen-
  kilö, joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.” 

 
    

 
KH Pj:n päätösehdotus Kunnanhallitus  

1.julistaa kunnanjohtajan viran haettavaksi toistaiseksi täyttämistä varten.  
2.toteaa, että aikaisemmin määrätyt kelpoisuusehdot ovat voimassa. 
3.päättää kunnanjohtajan viran hakuajankohdaksi 29.4. – 24.5.2022 klo 
15.00 ja hakuilmoituksen julkaisemistavasta. 
4. päättää hyväksyä Mercuri Urvalin tarjouksen (14 600 €)  rekrytoinnin 
suorittamiseksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 30.05.2022 § 352  
  
 

Kunnanjohtajan virkaan määräaikaan mennessä 24.5.2022 klo 15.00 ovat 
hakeneet seuraavat henkilöt: 
 

Nimi Koulutus  
Ritvonen Antti Kauppatieteen maisteri, Ekonomi 
Jokela Eeli  Yhdistelmäajoneuvonkuljettaja 
Reijonen Kalle  Sairaanhoitaja 
Peltonen Tuula Kasvatustieteen maisteri 
Kallonen Tanja Kasvatustieteen maisteri 
Paunonen Kati Hallintotieteen maisteri 
Salminen Ilkka Hallintotieteen maisteri 
Kattainen Jari Kauppatieteiden tohtori  
Lähteinen Paula  Eläinlääketieteen lisensiaatti 
Salmi Mailis Kauppatieteen maisteri, Ekonomi 

 
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä kokemus kunnallishallinnosta. Virkaan hakeneista 
kaksi ei täytä virkaan asetettua kelpoisuusehtoa soveltuvasta ylemmästä 
korkeakoulututkinnosta. 
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Kunnanhallitus § 331 25.04.2022 
Kunnanhallitus § 352 30.05.2022 
Kunnanhallitus § 356 13.06.2022 

 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 §:n mukaan: Kunnanjohtajan 
virkaan ja valtuuston päätöksen mukaisesti muuhunkin kunnan 
virkasuhteeseen voidaan suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, 
joka ei ole hakenut sitä ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.  

 
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Kunnanhallitus päättää: 

1. merkitä tiedoksi virkaan määräajassa saapuneet hakemukset 
2. nimetä kunnanjohtajan viran täyttämistä valmistelevaan 
haastatteluryhmään kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtajiston sisältäen varapuheenjohtajat sekä virkaatekevän 
kunnanjohtajan ja hallintojohtajan. 
3. päättää haastatella Ilkka Salmisen, Jari Kattaisen ja Kati Paunosen. 

 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 356    
99/01.01.01/2022    
 

Haastatteluryhmä on haastatellut 2.6.2022 hakijoista Ilkka Salmisen, Jari 
Kattaisen ja Kati Paunosen sekä lisäksi suostumuksensa virkaan antaneen 
Maria Virtasen. Lisäksi haastatteluryhmälle suostumuksensa virkaan on 
ilmoittanut Toni Leppänen. Hänen kanssaan haastatteluryhmä on käynyt 
keskustelun.  
 
Soveltuvuusarviointeihin haastatteluryhmä lähetti Kati Paunosen, Toni 
Leppäsen ja Maria Virtasen. Konsultti Juha Laurila Mercuri Urval Oy:sta on 
kokouksessa tämän asian osalta asiantuntijana ja esittelee 
soveltuvuusarviointien tuloksia kunnanhallitukselle.  
 

Esittelijä    
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa 
 

Päätös Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle yksimielisesti oikeustieteen 
maisteri Toni Leppäsen valitsemista kunnanjohtajaksi. 
 
Virkavalintaa sovelletaan 6 kk koeaikaa. 

 
Liitteet 
 Liite [6] Kunnanjohtajan virkaan saapuneet 

hakemukset 
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Kunnanhallitus § 305 28.03.2022 
Kunnanhallitus § 357 13.06.2022 

 
Kunnanjohtajan viransijaisuus 16.6.2022 ja sijaisuudesta maksettava korvaus 
 
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 305  
  
 

Valmistelija: va. hallintojohtaja Kari Nuuttila; 
etunimi.sukunimi@ruovesi.fi;  044 787 1301 

 
 
 Kunnanjohtaja Eeva Viitanen on jäänyt vuosilomalle 12.3.2022. 

Kunnanjohtajan tehtävää hoitaa viransijaisena oman virkansa ohella 
sivistysjohtaja Aila Luikku vuosiloman ajan alkaen 12.3.2022. Tehtävä 
jatkuu viranhoitajan irtisanoutuessa va. kunnanjohtajan viran hoitona 
kunnes valittu vakinainainen hallintojohtaja Ville Happonen on ottanut 
virkansa vastaan sekä sopinut va. kunnanjohtaja Aila Luikun kanssa va. 
kunnanjohtajan viran vastaanottamisesta. 

 
  

 
 
Esittelijä Kunnanhallituksen puheenjohtaja Marcus Hackman     

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää maksaa sivistysjohtaja Aila Luikulle vs. ja va. 

kunnanjohtajan tehtävistä 12.3.2022 lukien 2000 €/kk erilliskorvauksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi päätösehdotuksen. 
 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 357    
71/01.01.01/2022    
 

Hallintojohtaja Ville Happonen on aloittanut hallintojohtajan virassa 
25.4.2022 ja va. kunnanjohtajan tehtävät on sovittu siirtyvän hänelle 
sivistysjohtaja Aila Luikulta 16.6.2022. 

 
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
1) merkitä tiedoksi kunnanjohtajan sijaisuuden siirtymisen hallintojohtajalle 
16.6.2022 
2) maksaa hallintojohtaja Ville Happoselle va. kunnanjohtajan tehtävistä 
16.6.2022 lukien 2000 €/kk erilliskorvauksen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
 
Hallintojohtaja Ville Happonen poistui kokouksesta klo 17.36-17.38 asian 
käsittelyn ajaksi (Hallintolaki 28 § kohta 1: intressijäävi). Asian käsittelyn 
ajanpöytäkirjan pitäjänä toimi sivistysjohtaja Aila Luikku. 

mailto:etunimi.sukunimi@ruovesi.fi
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Kunnanhallitus § 358 13.06.2022 

 
Hyvinvointikoordinaattorin toimen täyttölupa 1.8.2022 alkaen 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 358    
180/01.01.00/2022    
 

Kuntalain (2015, 1 §) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan perustehtävä. Sen edistäminen jää kuntien 
tehtäväksi, kun sosiaali- ja terveydenhuolto siirtyvät hyvinvointialueen 
järjestettäväksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on 
lisätä kuntalaisten hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä, ehkäistä 
sairauksia ja syrjäytymistä sekä vahvistaa osallisuutta. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan eri toimialat. 
Kunnan johtoryhmä koordinoi toimintaa ja varmistaa ohjauksen ja resurssit. 
Kunnissa tarvitaan usein johtoryhmän lisäksi hyvinvointiryhmä, johon 
kuuluu eri hallinnonalojen edustajia. Hyvinvointiryhmä vastaa käytännön 
toiminnan toteutuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointikoordinaattori on 
keskeinen kunnan eri toimialoja yhdistävä sekä alueellista yhteistyötä 
koordinoiva toimija. Hyvinvointikoordinaattorin tehtäviä ovat esimerkiksi: 
hyvinvointikertomustyön koordinointi, yhteistyöstä huolehtiminen kunnan 
toimialojen ja muiden toimijoiden kuten järjestöjen, yritysten ja seurojen 
välillä, hyvien käytäntöjen levittäminen, koulutusten järjestäminen, 
viestinnälliset tehtävät sekä kansallisen terveyden edistämisen ja 
hyvinvointiohjelmien toimeenpanon tukeminen. Pienemmissä kunnissa 
koordinaattori voi olla osa-aikainen tai tehtävä voi yhdistyä johonkin 
toiseen tehtävään .  
 
Ruoveden kunnassa ei ole nimettyä hyvinvointikoordinaattoria. 
Hyvinvointityön asianmukaiseen hoitamiseen tarvitaan resurssia. Toimiva 
malli voisi olla hyvinvointikoordinaattorin tehtävään (50 %) yhdistettävä 
liikunnanohjaajan tehtävä (50 %). Ikäihmisten, työikäisten sekä lasten ja 
nuorten ryhmien sekä eritysryhmien liikuttaminen edistää kuntalaisten 
terveyttä. Hyvinvointikoordinaattorin toimi sijoittuisi sivistystoimeen. 
 
Hallintosäännön mukaisesti kunnanhallitus päättää toistaiseksi voimassa 
olevien toimien ja virkojen täyttöluvista. Kunnanhallitukselta anotaan 
täyttölupaa toistaiseksi voimassa olevan hyvinvointikoordinaattorin toimen 
täyttämiseen 1.8.2022 lukien. Tehtävään vaaditaan vähintään soveltuva 
korkeakoulututkinto. Tehtävässä noudatetaan kuuden kuukauden 
koeaikaa. Valitun on esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus 
terveydentilastaan. Lisäksi henkilön tulee esittää lain 504/2002 mukainen 
rikosrekisteriote. 
 
Toimjeen sovelletaan KVTES:ia. 
 

 Lisätiedot: Aila Luikku, p. 044 7871400. 
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan hyvinvointikoordinaattorin 
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.8.2022 alkaen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 359 13.06.2022 

 
Teknisen johtajan palkan määrittäminen 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 359    
54/01.01.01/2021    
 

Hallintosäännön mukaan kunnanhallitus päättää osastopäällikön palkan. 
Marja Rantanen on aloittanut teknisen johtajan tehtävässä 10.6.2022. 
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää teknisen johtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi 5250 
euroa kuukaudessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 360 13.06.2022 

 
Maito ja maitotaloustuotteiden kilpailutus 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 360    
162/02.08.00/2022    
 

 
Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö anoo kunnanhallitukselta  lupaa 
kilpailuttaa yhdessä Virtain kaupungin kanssa maito- ja maitotaloustuotteet 
hankintakaudeksi 1.1.2023–31.12. 2024 ja mahdollinen optio 1 + 1 vuosi. 
 
Kyseessä on EU-kynnysarvon ylittävä hankinta avoimella menettelytavalla.  
Hankintailmoitus julkaistaan HILMA-ilmoituskanavassa 
(www.hankintailmoitukset.fi) sekä Virtain kaupungin ja Ruoveden kunnan 
internetsivuilla   
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää luvan kilpailutukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 
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Kunnanhallitus § 361 13.06.2022 

 
Musiikkia Ruovesi! anomus toiminta-avustuksesta 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 361    
174/02.05.01.00/2022    
   

Musiikkia Ruovesi! on hakenut oheisella anomuksella toiminta-avustusta. 
Tarkoitukseen on varattu elinvoimalautakunnan alaiselle kustannuspaikalle 
8 000 euron talousarviovaraus. 
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää 8000 euroa avustusta. Avustus 
maksetaan elinvoimalautakunnan tarkoitukseen varatusta määrärahasta. 
 

Päätös Marcus Hackman jääväsi itsensä asiassa ja poistui kokouksesta klo 18.01 
-18.11 (Hallintolaki 28.1 § 5 yhteisöjäävi; yhdistyksen jäsen) väliseksi 
ajaksi ja varapuheenjohtaja Mervi Härkönen toimi puheenjohtajana asian 
käsittelyn ajan.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen. 

 
Liitteet 
 Liite [7] Muusikkia Ruovesi! Anomus toiminta-

avustuksesta 
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Kunnanhallitus § 362 13.06.2022 

 
Edustajan nimeäminen SASKY koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 362    
181/00.02.01/2022    
 

Edustajat on sovittu ryhmien välisissä paikkojenjakoneuvotteluissa 
valtuustokauden alussa. Saskyn yhtymäkokous edustajan paikka on 
sovittu SDP:n  Markku Simulalle. 
 

Esittelijä va. Kunnanjohtaja Aila Luikku 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Markku Simulan edustajaksi SASKY 
koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimeää Markku Simulan edustajakseen SASKY 
koulutuskuntayhtymän yhtymäkokoukseen, varaedustaja on Heidi Kuutti-
Selkee. 
 
Markku Simula poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 18.13-18.14. 
 
Kunnanhallitus tarkisti pykälän kokouksessaan. 
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Kunnanhallitus § 363 13.06.2022 

 
Muut asiat 
 
Kunnanhallitus 13.06.2022 § 363    
      
 

Kuntamallin mukainen sopimus Ruoveden kunnan ja Mänttä-Vilppulan 
vastaanottokeskuksen kanssa 
 
Sote-tilojen suunnittelu 
 
Äänestysaluejako 
 
Tilintarkastuspöytäkirja 
 
TAIKE:n hankehaku 
 
 
Stefan Hirvelä liittyi kokoukseen klo 18.28-20.18 väliseksi ajaksi Teams-
etäyhteydellä toimien asiantuntijana. Ville Vauhkonen poistui kokouksesta 
asian käsittelyn aikana klo 19.03. 

 
 
 
Liitteet 
 Liite [8] Äänestysaluejaon_muuttaminen_vuodelle_2023_kirje_kunnanhallituksil

le_FI_allekirjoitettu 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 353, § 354, § 356, § 357, § 359, § 362, § 363 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 358, § 360, § 361 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Ruoveden kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Ruoveden kunnanhallitus, 
Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Käyntiosoite: Ruovedentie 30, 34600 Ruovesi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@ruovesi.fi  
Puhelinnumero: 044-7871 420  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Ruoveden kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty


