Hyvinvointikoordinaattorin toimen tayttélupa 1.8.2022 alkaen

Kunnanhallitus 13.06.2022 § 358

180/01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain (2015, 1 §) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Sen edistaminen jaa kuntien
tehtavaksi, kun sosiaali- ja terveydenhuolto siirtyvat hyvinvointialueen
jarjestettavaksi. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tavoitteena on
lisata kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja toimintakykya, ehkaista
sairauksia ja syrjaytymista seka vahvistaa osallisuutta. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen johtamiseen osallistuvat kaikki kunnan eri toimialat.
Kunnan johtoryhma koordinoi toimintaa ja varmistaa ohjauksen ja resurssit.
Kunnissa tarvitaan usein johtoryhman lisaksi hyvinvointiryhma, johon
kuuluu eri hallinnonalojen edustajia. Hyvinvointiryhma vastaa kaytannon
toiminnan toteutuksesta eri toimialoilla. Hyvinvointikoordinaattori on
keskeinen kunnan eri toimialoja yhdistava seka alueellista yhteistyota
koordinoiva toimija. Hyvinvointikoordinaattorin tehtavia ovat esimerkiksi:
hyvinvointikertomustydn koordinointi, yhteistydsta huolehtiminen kunnan
toimialojen ja muiden toimijoiden kuten jarjestdjen, yritysten ja seurojen
valilla, hyvien kaytantdjen levittdminen, koulutusten jarjestdminen,
viestinnalliset tehtavat seka kansallisen terveyden edistédmisen ja
hyvinvointiohjelmien toimeenpanon tukeminen. Pienemmissa kunnissa
koordinaattori voi olla osa-aikainen tai tehtava voi yhdistya johonkin
toiseen tehtavaan .

Ruoveden kunnassa ei ole nimettya hyvinvointikoordinaattoria.
Hyvinvointitydn asianmukaiseen hoitamiseen tarvitaan resurssia. Toimiva
malli voisi olla hyvinvointikoordinaattorin tehtavaan (50 %) yhdistettava
likunnanohjaajan tehtava (50 %). Ikdihmisten, tydikaisten seka lasten ja
nuorten ryhmien seka eritysryhmien liikuttaminen edistaa kuntalaisten
terveytta. Hyvinvointikoordinaattorin toimi sijoittuisi sivistystoimeen.

Hallintosaannon mukaisesti kunnanhallitus paattaa toistaiseksi voimassa
olevien toimien ja virkojen tayttoluvista. Kunnanhallitukselta anotaan
tayttdlupaa toistaiseksi voimassa olevan hyvinvointikoordinaattorin toimen
tayttamiseen 1.8.2022 lukien. Tehtavaan vaaditaan vahintaan soveltuva
korkeakoulututkinto. Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa. Valitun on esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan. Lisaksi henkilon tulee esittaa lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote.

Toimjeen sovelletaan KVTES:ia.
Lisatiedot: Aila Luikku, p. 044 7871400.
va. Kunnanjohtaja Aila Luikku

Kunnanhallitus paattéa myontaa tayttéluvan hyvinvointikoordinaattorin
toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.8.2022 alkaen.

Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.



