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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

va. hallintojohtaja Kari Nuuttila, etunimi.sukunimi@ruovesi.fi,
puh. 044-7871 301

Virtain ja Ruoveden tydterveyshuollon kilpailutus jarjestettiin vuonna 2017,
ja sopimus tyoterveyshuollon palveluiden hankinnasta tehtiin Attendo
Terveyspalvelut Oy:n kanssa viideksi vuodeksi sen allekirjoittamishetkesta
Iahtien. Palvelun tilaajana toimi Virtain kaupunki. Sopimus (liite) tuli osaksi
Suomen Terveystalo Oy:n toimintaa Attendon yhdistyessa Terveystaloon
vuonna 2019. Tydéterveyspalveluiden siirtymisesta Terveystaloon 1.5.2019
alkaen on tehty sopimusmuutos (lite) Ruoveden kunnan ja Terveystalon
kesken ajalle 1.5.2019 — 30.9.2022, jonka jalkeen osapuolet voivat sopia
sopimuksen jatkamisesta enintdan kahden vuoden mittaisella
optiovuodella. Option kayttéonotosta sovitaan viimeistdan kuusi kuukautta
ennen viiden vuoden sopimuskauden paattymista.

Ruoveden kunta on neuvotellut Terveystalon kanssa tyéterveyshuollon
palveluiden jatkamisesta ja pyytanyt tarjouksen tyéterveyspalveluista
optiokaudelle 1.10.2022 — 30.9.2023 (litteena luottamuksellinen tarjous
seka tyoterveyspalveluiden hinnastot). Tarjous on voimassa 15.5.2022
saakka.

Vs. Kunnanjohtaja Aila Luikku

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyéterveyspalveluiden sopimuksen
jatkamisen Ruoveden kunnan ja Suomen Terveystalo Oy:n kesken
optiokaudelle 1.10.2022 - 30.9.2023.

Paatdsesitys hyvaksyttiin.
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