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Ruoveden kunnanvaltuuston paatdksen (21.12.2020) mukaisesti Ruoveden
kunta on paattanyt osallistua Tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluun.
Tydllisyyden kuntakokeilujen tavoitteena on mm. nykyista

tehokkaammin edistaa tyéttémien tydnhakijoiden tyollistymista ja
koulutukseen ohjautumista seka tuoda uusia ratkaisuja osaavan

tydvoiman saatavuuteen.

Yla-Pirkanmaan kunnat ovat Pirkanmaan tyollisyytta edistavan kuntakokeilun
ajan sopineet yhteisista resursseista ja toimintojen jaosta. Tata hyvaa
kaytantda on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen vuodelle 2023.

Oheinen sopimus noudattaa aikaisemmin sovittua

Sopimuksella yhteisten resurssien ja toimintojen jaosta Yla-Pirkanmaan
kuntien kesken Pirkanmaan tydllisyytta edistavassa kuntakokeilussa 1.1.2023-
31.12.2023 mukaisesti Yla-Pirkanmaan kunnat sopisivat seuraavasta:

1) TE-toimistosta siirtyva henkiléresurssi jakautuu seuraavasti: Mantta-Vilppula ja
Juupajoki yhteensa 3,6 htv, Ruovesi 1 htv ja Virrat 1,4 htv. Taman lisaksi
Tampereelle on keskitetty kotouttamisajan asiakkaiden palvelu (0,3 htv) seka
Tampereen ja Pirkanmaan reunakuntien yhteinen psykologiresurssi (0,1 htv).
Mikali TE-toimistosta tulee Yla-Pirkanmaalle vuoden 2023 aikana
lisahenkilostoresurssia, sovitaan siita erikseen kuntien kesken.

2) Yla-Pirkanmaan aluekoordinaattorina ja operatiivisen johtoryhman jasenena
toimii Mantta-Vilppulan kaupungin tyéllisyyspalvelupaallikkd Vuokko Hjelt ja
hanen varahenkildna Virtain kaupungin tydllisyyspalveluiden palveluohjaaja
Aino Virta. Yla-Pirkanmaan kunnat esittavat TYP-johtajaksi edella mainitun
tyodllisyyspalvelupaallikon ja hanen varahenkildkseen edella mainitun
palveluohjaajan. Yla-Pirkanmaan yhteisista tyéryhmien jasenyyksista ja
muusta yhteisesta tydskentelystd sovitaan siten, ettd aluekoordinaattori jakaa
vastuuta kaikkiin kuntiin.

3) HakosaloCRM —kustannuksien kuukausimaksu jaetaan kuntien asukasluvun
mukaisessa suhteessa ja kayttdbmaksut kukin kunta maksaa itse. Laskutus
hoidetaan Mantta-Vilppulan toimesta

4) Roidu-asiakaskokemuksenmittauksen vuosikustannus jaetaan tasan kuntien
kesken. Laskutus hoidetaan Mantta-Vilppulan toimesta.

5) Jokainen kunta vastaa lakisaateisista velvoitteistaan itse. Yla-Pirkanmaan
kunnat antavat tyollisyyskokeilun viranhaltijoille toimivallan kaikissa Yla-
Pirkanmaan kunnissa. Kunnilla on mahdollisuus avustaa toisiaan ja tarjota
toiselle sopijapuolelle apua tapauskohtaisesti sopien.

Sopimusta muutetaan tarvittaessa kuntien yhteisella paatdksella. Kokeilun
aikana ilmenevista muista tehtavista tai kustannuksista sovitaan erikseen
kuntien kesken.

Esittelija Kunnanjohtaja Toni Leppanen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen yhteisten
resurssien ja toimintojen jaosta Yla-Pirkanmaan kuntien kesken



Pirkanmaan tyéllisyytta edistavassa kuntakokeilussa 1.1.2023 —
31.12.2023

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.
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