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VISIO: 
Yritteliäs kulttuuripitäjä luonnon lähteellä

PAINOPISTEET
Yrittäjyyden ja elinkeinojen edistäminen

Luontomatkailun kehittäminen

Ruoveden kulttuuriperinnön tunnetuksi tekeminen

Koulutusmahdollisuuksien laajentaminen

Ilmastosta ja ympäristöstä huolehtiminen

Yhtenäisen myönteisen julkisuuskuvan rakentaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen yhteistyössä kumppaneiden kanssa

TOIMINTAPERIAATTEET
Yhdessä 

Rohkeasti uudistuen

Pitkäjänteisesti ja vastuullisesti

Kestävä kuntatalous
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YHDESSÄ
- Yhteistyötä: Ruovedellä vallitsee Me-henki.  Yhdessä poistamme kehittämisen esteitä. Rakennamme keskinäistä 

luottamusta avoimuuden kautta ja vahvistamme sisäisiä ja ulkoisia yhteistyön rakenteita, yli sidosryhmien ja 
toimialarajojen. Suhtaudumme ihmisiin ja ajatuksiin kunnioituksella ja osaamme olla sivistyneesti eri mieltä. Tunnistamme 
kasvua ja kehitystä tukevia kumppanuuksia ja vahvistamme alueen kuntien välistä yhteistyöstä.

- Osallistamista: Osallistamme eri sidosryhmät esim. kylät, yhdistykset ja yritykset kunnan yhteiseen kehittämiseen.

- Kansainvälisyyttä: Rakennamme ja kehitämme aktiivisesti kansainvälistä yhteistyötä.



ROHKEASTI UUDISTUEN

- Ideoita:  Ideoimme rohkeasti ja olemme aloitteellisia niin kuntaorganisaation sisällä kuin ulkopuolellakin. Otamme järkevät 
tietoon ja tutkimukseen perustuvat ideat käytäntöön ketterästi ja joustavasti ja kokeilun kautta. 

- Ennakkoluulottomuutta: Suhtaudumme ennakkoluulottomasti toisiimme ja uusiin ideoihin. Katsomme asioita uusin silmin 
ja näemme uudistumisen mahdollisuudet.

- Mahdollisuuksia: Tunnisteamme kasvun ja kehityksen mahdollisuudet ja tartumme niihin rohkeasti. Luomme 
mahdollisuuksia monipuoliselle, rohkealle yrittäjyydelle.



PITKÄJÄNTEISESTI JA VASTUULLISESTI
- Muutosvoimaa: Hyvällä johtamisella viemme asioita ja ideoita käytäntöön. Johtaminen ja päätöksenteko ovat 

suunnitelmallista ja pitkäjänteistä. Päätöksenteossa huomioimme erityisesti tulevien sukupolvien tarpeet lapsista 
ikäihmisiin. 

- Vastuullisuutta: Pyrimme toiminnallamme kohti kunnan hiilineutraaliutta. Taloudellinen, sosiaalinen ja ekologinen 
vastuullisuus ohjaavat päätöksiämme ja toimintaamme. Kohdennamme resurssit viisaasti kun toteutamme pitkän 
tähtäimen arviointia investointien kannattavuudesta. 

- Hyvinvointia: Edistämme ennaltaehkäisevästi kuntalaisten hyvinvointia lapsista ikäihmisiin. Panostamme hyvinvointiin 
selkeyttämällä toiminnan suuntaa ja huolehtimalla riittävistä resursseista.   Ylläpidämme ja edistämme henkilöstön 
osaamista ja hyvinvointia. 



KESTÄVÄ KUNTATALOUS

- Huolehdimme kuntatalouden kestävistä edellytyksistä.



TAVOITELTAVAT 
KOKONAISHYÖDYT

MITTARIT 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Positiivinen muuttoliike. Kuntaan muuttavien 
asukkaiden lukumäärä

Taloudellinen toimeliaisuus Yritysten 
lukumäärä/kiinteistöve
ron tuotto

Yhteishenki ja yhteistyö parantunut

Strateginen kehittäminen Yhteisten idea- ja 
kehityspajojen määrä

Tunnettuus parantunut Kunnan nettisivujen 
kävijämäärä

Matkailu vahvistuu Kotim. ja ulkom. 
matkailijoiden lkm.

Viestinnän vaikuttavuus ja sujuvuus Henkilöstön ja 
asukkaiden kokemus

Yrittäjien kokemus paranee Tutkimus

Työhyvinvointi Sairaspoissaolot

Hyvinvointimittariston keskeiset mittarit 

Työntekijöiden saatavuus
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