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VISIO:

Yrittelids kulttuuripitdja luonnon lahteella

PAINOPISTEET

Yrittdjyyden ja elinkeinojen edistaminen
Luontomatkailun kehittéaminen

Ruoveden kulttuuriperinndn tunnetuksi tekeminen
Koulutusmahdollisuuksien laajentaminen

liImastosta ja ymparistosta huolehtiminen
Yhtenaisen myonteisen julkisuuskuvan rakentaminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen yhteistydssa kumppaneiden kanssa

TOIMINTAPERIAATTEET

Yhdessa
Rohkeasti uudistuen

Pitkajanteisesti ja vastuullisesti

Kestava kuntatalous




VISIO

Yrittelias kulttuuripitaja luonnon lahteella



PAINOPISTEET

* Yrittajyyden ja elinkeinojen edistaminen

* Luontomatkailun kehittaminen

* Ruoveden kulttuuriperinnon tunnetuksi tekeminen

e Koulutusmahdollisuuksien laajentaminen

* lImastosta ja ymparistosta huolehtiminen

* Yhtenadisen mydnteisen julkisuuskuvan rakentaminen

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen yhteistydssa kumppaneiden kanssa



TOIMINTAPERIAATTEET

Yhdessa
Rohkeasti uudistuen

Pitkajanteisesti ja vastuullisesti
Kestava kuntatalous



YHDESSA

- Yhteistyota: Ruovedella vallitsee Me-henki. Yhdessa poistamme kehittamisen esteitda. Rakennamme keskinaista
luottamusta avoimuuden kautta ja vahvistamme sisaisia ja ulkoisia yhteistyon rakenteita, yli sidosryhmien ja
toimialarajojen. Suhtaudumme ihmisiin ja ajatuksiin kunnioituksella ja osaamme olla sivistyneesti eri mielta. Tunnistamme
kasvua ja kehitysta tukevia kumppanuuksia ja vahvistamme alueen kuntien valista yhteistyosta.

- Osallistamista: Osallistamme eri sidosryhmat esim. kylat, yhdistykset ja yritykset kunnan yhteiseen kehittamiseen.

- Kansainvalisyytta: Rakennamme ja kehitamme aktiivisesti kansainvalista yhteistyota.




ROHKEASTI UUDISTUEN

- ldeoita: Ideoimme rohkeasti ja olemme aloitteellisia niin kuntaorganisaation sisalla kuin ulkopuolellakin. Otamme jarkevat
tietoon ja tutkimukseen perustuvat ideat kaytantoon ketterasti ja joustavasti ja kokeilun kautta.

- Ennakkoluulottomuutta: Suhtaudumme ennakkoluulottomasti toisiimme ja uusiin ideoihin. Katsomme asioita uusin silmin
ja naemme uudistumisen mahdollisuudet.

- Mahdollisuuksia: Tunnisteamme kasvun ja kehityksen mahdollisuudet ja tartumme niihin rohkeasti. Luomme
mahdollisuuksia monipuoliselle, rohkealle yrittajyydelle.




PITKAJANTEISESTI JA VASTUULLISESTI

Muutosvoimaa: Hyvalla johtamisella viemme asioita ja ideoita kaytantoon. Johtaminen ja paatdksenteko ovat
suunnitelmallista ja pitkdjanteista. Paatoksenteossa huomioimme erityisesti tulevien sukupolvien tarpeet lapsista
ikaihmisiin.

Vastuullisuutta: Pyrimme toiminnallamme kohti kunnan hiilineutraaliutta. Taloudellinen, sosiaalinen ja ekologinen
vastuullisuus ohjaavat paatdoksiamme ja toimintaamme. Kohdennamme resurssit viisaasti kun toteutamme pitkan
tahtaimen arviointia investointien kannattavuudesta.

Hyvinvointia: Edistamme ennaltaehkaisevasti kuntalaisten hyvinvointia lapsista ikdihmisiin. Panostamme hyvinvointiin
selkeyttamalla toiminnan suuntaa ja huolehtimalla riittavista resursseista. Yllapidamme ja edistamme henkiloston
osaamista ja hyvinvointia.




KESTAVA KUNTATALOUS

- Huolehdimme kuntatalouden kestavista edellytyksista.
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