
 
Teknisen johtajan viransijaisuus 
 
Kunnanhallitus 11.10.2021 § 183    
      
 

Ruoveden kunnan hallintosäännön mukaan yhdyskuntatekniikan päällikkö 
toimii teknisen johtajan viransijaisena. Vakituinen viranhaltija on jäämässä 
vuosilomalle, jonka jälkeen irtisanoutuu tehtävästään. Käytännön syistä 
teknisen johtajan virkatehtävät on syytä jakaa. Teknisen johtajan 
viransijaisena toimii yhdyskuntatekniikan päällikkö, joka toimii teknisen 
lautakunnan esittelijänä. Rakennustarkastaja vastaa sijaistamisaikana 
kaikista maankäyttöön liittyvistä asioista ja toimii niiden osalta myös 
ympäristölautakunnan esittelijänä. Kunnanjohtaja vastaa 
varautumisasioista. 
 
Kunnanjohtaja on viranhaltijapäätöksellä 13/2021 päättänyt, että 
Ruoveden kunnan hallintosäännön mukaan teknisen johtajan 
viransijaisena toimii yhdyskuntatekniikan päällikkö Stefan Hirvelä. 
Rakennustarkastaja Janne Westerholm vastaa tekniselle johtajalle 
kuuluvista maankäytön asioista ja toimii niissä ympäristölautakunnan 
esittelijänä. Järjestely jatkuu siihen asti kunnes uusi tekninen johtaja on 
rekrytoitu ja aloittaa tehtävässään.  
 
KVTES:n mukaan, jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaativuus 
olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai 
tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi, 
tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita 
tehtäviä. Teknisen johtajan viran hoitoon liittyvä vastuu ja tehtävät ovat 
merkittävä, olennainen muutos, joten tehtäväkohtaista yhdyskuntatekniikan 
päällikön ja rakennustarkastajan palkkaa on tarkistettava tilapäisesti. 
 
Ruoveden kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan osastopäälliköiden 
palkan määrää kunnanhallitus.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Eeva Viitanen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
1) yhdyskuntatekniikan päällikkö on kokonaistyöajassa teknisen johtajan 
sijaisuutta hoitaessaan,  
2) teknisen johtajan viransijaisuuden hoidosta maksetaan korvausta 
yhdyskuntatekniikan päällikölle 1000 euroa kuukaudessa tehtäviin 
sisältyvän vastuun perusteella, 
3) rakennustarkastajalle maksetaan korvausta 300 euroa kuukaudessa 
tehtäviin sisältyvän vastuun perusteella. 
 

 
Asian käsittely Anita Viljanmaa ehdotti, että rakennustarkastajalle maksettava korvaus 

tehtäviin sisältyvän vastuun perusteella olisi 500 euroa kuukaudessa. 
Mervi Härkönen kannatti ehdotusta. 

 
 Suoritettiin kädennostoäänestys, jossa kunnanjohtajan päätösehdotus oli 

pohjaehdotus ja sitä kannattavat äänestivät JAA ja Viljanmaan ehdotus oli 
vastaehdotus, jota kannattavat äänestivät EI. 

 
 “JAA” äänestivät Markku Simula ja Hannu Koivunen, yhteensä kaksi (2) 

JAA-ääntä. “EI” äänestivät Marcus Hackman, Ville Vauhkonen, Mervi 
Härkönen, Anita Viljanmaa ja Heidi Kuutti-Selkee, yhteensä viisi (5) EI-
ääntä. Äänin 5 – 2 Viljanmaan ehdotus tuli hyväksytyksi. 



 
Päätös Kunnanhallitus päätti, että  

1) yhdyskuntatekniikan päällikkö on kokonaistyöajassa teknisen johtajan 
sijaisuutta hoitaessaan,  
2) teknisen johtajan viransijaisuuden hoidosta maksetaan korvausta 
yhdyskuntatekniikan päällikölle 1000 euroa kuukaudessa tehtäviin 
sisältyvän vastuun perusteella, 
3) rakennustarkastajalle maksetaan korvausta 500 euroa kuukaudessa 
tehtäviin sisältyvän vastuun perusteella. 


